
 

La MRC de Beauharnois-Salaberry, composée  

de sept (7) municipalités et d’une population  

de près de 70 000 habitants, est reconnue pour  

son dynamisme et son implication dans divers  

projets de développement. 

N.B. La forme masculine est employée pour plus de commodité  
et désigne aussi bien les femmes que les hommes.  

Seuls les candidats retenus seront contactés. 

Tu aimerais mettre à contribution tes forces en 
planification et en gestion des opérations au 

bénéfice d’un attrait récréotouristique d’envergure? 

La MRC de Beauharnois-Salaberry, qui exploite et développe un Parc régional  
composé d'un réseau cyclable de 72 km relié à la Route Verte, est à la recherche  
d’un directeur pour un contrat de remplacement. En opération, principalement  
d’avril à novembre, il est composé de deux pôles nautiques, d’une vingtaine  
d’haltes d’interprétation et d’un espace VR.  

Offre d’emploi contractuel 
DIRECTEUR – PARC RÉGIONAL  

Sous la responsabilité de la direction générale de la MRC

Le travail 

• Planifier l'ensemble des activités associées à l'exploitation 
courante (travaux d'entretien, ouverture/ fermeture de 
saison, gestion des ententes et opérations). 

• Planifier et assurer le suivi budgétaire du service. 

• Gérer les ressources humaines (une dizaine d’employés). 

• Assurer la gestion des projets d'approvisionnement, de 
développement, d'entretien et de réfection des 
infrastructures.  

• Coordonner une quarantaine de bénévoles vélo-
patrouilleurs. 

• Agir à titre d'expert-conseil auprès du conseil des maires,  
de divers comités et des municipalités locales. 

• Travailler de concert avec les différents services de la MRC. 

Nos besoins 

• Baccalauréat en récréologie, tourisme, 
administration des affaires ou autres 
domaines reliés. 

• Expérience de plus de 5 ans en gestion.   

• Capacité d'analyse et de synthèse,  
sens politique, leadership, sens de  
la planification et de l'organisation, 
habiletés en communication. 

• Connaissance du milieu municipal  
et des modes d'approvisionnement. 

• Posséder un véhicule. 

Notre offre 
• 35 heures par semaine (sauf le vendredi p.m.)  

• Flexibilité d'horaire et télétravail 

• Salaire : entre 82 057 $ et 97 712 $ (selon l'expérience) 

• Remplacement d'un congé de maternité de 1 an.  

• Entrée en fonction le 11 avril 2022. 

Faire parvenir votre C.V. au plus tard le 11 mars 2022  

par courriel à : 

servicerh@mrcbhs.ca 

mailto:servicerh@mrcbhs.ca

