AGENT(E) DE
SENSIBILISATION EN
ENVIRONNEMENT

1 POSTE REGULIER
TEMPS COMPLET
DIRECTION DE L'URBANISME

Brossard est en pleine effervescence et foisonne de grands projets qui lui procurent une vitalité hors du commun.
Pour poursuivre notre développement économique, communautaire, culturel et environnemental, et offrir une
gualité de services aux citoyens, nous avons besoin de candidats de choix, comme vous, afin de combler notre

grande équipe. Aidez-nous a fagonner le Brossard de demain!

PRINCIPALES TACHES

.

Diffuse des renseignements et des conseils en matiére d’'environnement et
de gestion des matiéres résiduelles au téléphone, par courrier électronique
ainsi que sur le terrain;

En étroite collaboration avec le service des communications, rédige le
contenu et participe a la conception du matériel de sensibilisation (dépliant,
site Internet, conférence ou autres);

Collecte et analyse des données pour produire et maintenir a jour le matériel
de sensibilisation sur les différents enjeux environnementaux;

Participe a I'élaboration et a la mise en ceuvre de politiques et programmes
environnementaux et en assure le suivi lorsque requis;

Collabore a la planification et assure la réalisation de projets
environnementaux ponctuels (ex. Jour de I'arbre, kiosques de sensibilisation,
etc.);

Discute et communique avec les différents services, les agences
gouvermnementales, le public et les firmes externes afin de transmettre et/ou
d’obtenir des informations techniques, référant aux politiques et aux
programmes;

Recoit et assure un suivi lors de plainte qui concerne I'environnement et fait
des recommandations afin de corriger la situation;

Rédige des rapports d’analyse et réalise des présentations pour les projets
relevant de ses fonctions, dans le cadre de la Commission sur
'Environnement et le développement durable (CEDD);

Offre un soutien administratif au chef de division pour la gestion de la
Commission sur 'Environnement et le développement durable (CEDD) et
rédige les proces-verbaux;

Tient a jour différentes bases de données;

Agit & titre de conférencier dans les écoles afin de sensibiliser les éléves sur
les différents enjeux environnementaux;
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Sous la responsabilité du chef de
division - environnement, le titulaire est
appelé a faire un travail d'éducation et
de sensibilisation environnementale
auprés des citoyens et employés
municipaux. Il participe entre autres a
la conception de matériels de
communication, a la mise sur pied
d'activités environnementales et a
l'organisation de séances
d'information. Le titulaire collabore au
besoin a I'élaboration et a la mise en
ceuvre de politiques et programmes
environnementaux. Il développe et
assure la réalisation de quelques
projets environnementaux et participe
a la gestion de la Commission sur
'Environnement et le développement
durable (CEDD).

HORAIRE

33,75 heures par semaine réparti sur
4 jours et demi.

SALAIRE

Le salaire horaire se situe entre
31,15% et 39,73%

DATE LIMITE
6 mars 2022

Seules les personnes retenues seront
contactées.



» Collabore a la planification des activités du calendrier de
communication/sensibilisation en environnement et en assure le suivi en
étroite collaboration avec le service des communications et le chef de
division environnement;

* Met a exécution la planification des activités de la patrouille verte, répartie et
révise le travail de I'équipe au courant de I'été et participe a celle-ci aux
besoins. Effectue les bilans des patrouilles et interventions, émet des
recommandations quant & la planification de la prochaine édition de la
patrouille verte.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES

+ DEC en environnement, biologie, écologie ou toute discipline connexe;
+ De deux (2) ans a moins de (3) années d’expérience pertinente;
» Connaissances professionnelles actualisées;

» Bonne connaissance de la bureautique (Word, Excel, Outlook, PowerPoint,
bases de données);

» Une trés bonne connaissance de la langue anglaise parlée et écrite est
requise pour satisfaire les exigences de ce poste;

* Posséder un permis de conduire valide;

» Capacité de vulgariser I'information technique et scientifique;
* Tact et diplomatie;

» Aptitudes pour le travail d’équipe;

» Sens de l'organisation et autonomie.

La Ville de Brossard souscrit au principe d’équité en emploi et applique un programme d’acces a I'égalité en emploi
pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées.

Les personnes intéressées pour le poste EXT-2022-14 Agent(e) de sensibilisation en environnement sont priées de
poser leur candidature au plus tard le 6 mars 2022 en cliquant sur le lien suivant :

www.jobillico.com/fr/offre-d-emploi/ville-de-brossard.hPzkJe/agent-e-de-sensibilisation-en-
environnement/9777397
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