
 

 
 

 
 
 
Titre d’emploi : Préposé aux loisirs 
Date limite mise en candidature : 11 mars 2022, 16h30 
Type : Temps plein (40 heures par semaine), 

Remplacement congé de maternité 36 semaines 
 
Dans le présent document, le genre masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte, mais inclut 
les deux genres. 
 
 
Située à quarante kilomètres à l’Est de Montréal, sur la Rive-Sud, Marieville est la principale 
ville du Cœur de la Montérégie. Elle compte plus de 11 000 habitants, dont plusieurs jeunes 
familles. Marieville est une ville dynamique toujours en croissance et offrant une multitude de 
services générant une belle qualité de vie à ses résidants.  
 
PRINCIPALES TÂCHES : 
 
• Sous l’autorité du régisseur sport et ressources physiques, le préposé aura les tâches 

suivantes à exécuter : 

• Entretenir les terrains sportifs en période estivale; 

• Entretenir la patinoire en période hivernale; 

• Assurer la surveillance du chalet et la gestion du prêt d’équipement; 

• Effectuer des travaux d’entretien ménager; 

• Procéder aux travaux requis par le Service des loisirs et de la culture lors 
d’événements; 

• Accomplir toutes autres tâches connexes. 
 
QUALIFICATIONS ET EXIGENCES : 
• Détenir un diplôme d’études secondaires; 

• Posséder un permis de conduire valide de classe 5 
(obligatoire); 

• Être doté de qualités distinctives, telles que : 
habileté pour le travail manuel, autonomie, 
débrouillardise, ponctualité, d’excellentes 
aptitudes pour le service à la clientèle, ainsi 
qu’une bonne forme physique; 

 
 
 



 
 

 

• Une expérience pertinente à ce type d’emploi sera considérée comme un atout. 
Les conditions de travail sont celles prévues à la convention collective du Syndicat des 
employés(es) cols bleus de Marieville - CSN. L’horaire de travail est de 40 heures par 
semaine et à horaire variable, de jour, de soir et de fin de semaine, selon les besoins du 
Service des loisirs et de la culture. 
 
Les candidats intéressés et croyant posséder les qualités et l’expérience requises, doivent 
faire parvenir leur curriculum vitae, au plus tard le 11 mars 2022, 16h30, par courrier, par 
télécopieur ou par courriel : 
 
 

VILLE DE MARIEVILLE 
682, rue Saint-Charles 

Marieville (Québec)  J3M 1P9 
Télécopieur : 514 666-1766 

Courriel : rh@ville.marieville.qc.ca 
 
 

Merci de votre intérêt, veuillez noter que nous communiquerons seulement avec les candidats retenus 
pour une entrevue. 

 
 

mailto:rh@ville.marieville.qc.ca

