
    
 

 
 

ADMINISTRATEUR  
DE SYSTÈMES 

 

1 POSTE RÉGULIER 

TEMPS COMPLET 
 

DIRECTION DES 

TECHNOLOGIES DE 
L’INFORMATION 

 

 
 

 
Brossard est en pleine effervescence et foisonne de grands projets qui lui procurent une vitalité hors du commun. 

Pour poursuivre notre développement économique, communautaire, culturel et environnemental, et offrir une 

qualité de services aux citoyens, nous avons besoin de candidats de choix, comme vous, afin de combler notre 

grande équipe. Aidez-nous à façonner le Brossard de demain! 

 
 

MANDAT

Sous la responsabilité du chef de service exploitation TI, l’administrateur de 

systèmes est responsable du bon fonctionnement de l’infrastructure 

technologique, physique et virtuelle de production et de relève (serveurs, 

emmagasinage de données, bases de données, messagerie électronique, 

postes de travail, etc.) utilisée par les employés des villes de Brossard, 

Boucherville et Saint-Lambert.  

 

Il est responsable de la surveillance de l’infrastructure technologique et contribue 

aux initiatives en matière de sécurité informatique et en matière de cybersécurité 

(pare-feu, certificats SSL, sauvegarde des données, systèmes d'exploitation, 

etc.).   

 

Le titulaire du poste est appelé à jouer un rôle clé au sein de la direction des 

technologies de l’information en apportant de nouvelles idées et en s’adaptant 

rapidement aux capacités de nouvelles technologies. 

 

PRINCIPALES TÂCHES 

• Assure l’intégrité et la fiabilité des équipements, des périphériques et des 

services sous sa responsabilité (serveurs, emmagasinage de données, 

hyperviseurs, et système d’exploitation Windows); 

• Est responsable de l'administration de l’AD (Windows et Azure), de la 

création, de la configuration et de la mise à jour de groupes et de comptes 

d'utilisateurs; 

• Est responsable de l’administration des infrastructures Exchange 2013, 

O365 (Teams, OneNote, Word, Excel, etc.) et Exchange Online; 

• Agit à titre d'expert-conseil et supporte les techniciens informatiques; 

• Effectue des analyses et recommandations pour rehausser les niveaux de 

sécurité sur des architectures existantes; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
VOICI CE QUE NOUS OFFRONS : 
 
o Un poste permanent; 
 
o Un horaire de travail de 33,75 

heures par semaine réparties sur 
4 jours et demi; 

 
o Une rémunération globale 

concurrentielle; 
 
o Un salaire de 37,93 $ à 48,35 $; 
 
o La possibilité de participer à des 

projets transformationnels 
passionnants; 

 
o La possibilité d’évoluer dans une 

équipe collaborative tournée vers 
l’innovation et la résolution de 
problèmes; 

 
o Plusieurs avantages sociaux, 

dont la cotisation à un régime de 
retraite à cotisation déterminée et 
l’accès à un régime d’assurances 
collectives complet. 

 
DATE LIMITE 
 
7 mars 2022 - Seules les personnes 
retenues seront contactées. 



 

 

• Définit les technologies, oriente les spécifications et les configurations pour assurer l'évolution et l’optimisation des 

services TI; 

• Participe à l’analyse des besoins des infrastructures technologiques afin d’optimiser la qualité des services et des 

opérations; 

• Planifie, exécute et contrôle les mises à jour et la maintenance des infrastructures technologiques afin qu’ils n’aient pas 

d‘effets imprévisibles; 

• Supervise et met en place les systèmes de stockage et de sauvegarde/restauration et maintient les plans de relève 

pour son secteur d’activité; 

• Vérifie quotidiennement le bon fonctionnement des systèmes (surveillance, audit)  pour déceler de façon proactive les 

problèmes de performance, de sécurité, etc. Intervient dans la résolution de problèmes;  

• Agit en tant que conseiller technologique en sécurité et en cybersécurité. 

 

 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES 

• Diplôme universitaire de premier cycle en informatique ou dans une discipline jugée équivalente; 

• Minimum de 4 ans d’expérience dans un poste d’administrateur de système ou dans un poste similaire; 

• Maîtrise des systèmes d’exploitation Windows 10, de Microsoft Exchange Server 2013 et plus récents, de la suite 
Microsoft Office 2019, de la suite Microsoft Office 365 et des systèmes d’exploitation Windows Server 2012 et plus 
récents; 

• Maîtrise les technologies liées à la virtualisation des serveurs et des postes de travail (Vsphere, Vcenter, Vmware View); 

• Maîtrise les technologies liées au stockage de données; 

• Expérience pratique dans les technologies infonuagiques; 

• Bonne connaissance des principes de sécurité de l'information et de la cybersécurité; 

• Bonne connaissance des réseaux LAN, WAN et sans-fil, de la téléphonie; 

• Capacité d’analyse et de recommandation; 

• Discrétion, souci du détail, autonomie, aptitude à travailler en équipe et service à la clientèle; 

• Atouts : Certification MCSA, A+ ou MCP et certification Vmware; 

• Être disponible à travailler en dehors des heures normales de bureau à l’occasion. 

 

 

  
 
La Ville de Brossard souscrit au principe d’équité en emploi et applique un programme d’accès à l’égalité en emploi 
pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées. 
 

Les personnes intéressées pour le poste EXT-2022-17 Administrateur de systèmes sont priées de poser leur 

candidature au plus tard le 7 mars 2022 en cliquant sur le lien suivant : 
 

www.jobillico.com/fr/offre-d-emploi/ville-de-brossard.hPzkJe/administrateur-de-systemes/9783826 

https://www.jobillico.com/fr/offre-d-emploi/ville-de-brossard.hPzkJe/administrateur-de-systemes/9783826

