rv' 4 LE VIS SEMPLOIE A GRANDIR !

CONCOURS

Direction de la gestion du capital humain COLS BLEUS
Service de la dotation et du développement organisationnel

OPERATRICE SPECIALISEE OU OPERATEUR SPECIALISE EN TRAITEMENT DE L'EAU

DIRECTION DE L'ENVIRONNEMENT
TRAITEMENT DES EAUX

DESCRIPTION
SOMMAIRE DU
POSTE

TACHES
SPECIFIQUES

TEMPORAIRE

Etant la 7e plus grande ville du Québec, Lévis agit comme principal péle urbain, économique et
institutionnel de la région Chaudiére-Appalaches. Lévis se positionne en téte de liste de nombreux
palmares depuis des années pour le milieu de vie agréable, accessible et sécuritaire qu'elle offre
aux Lévisiennes et Lévisiens. La Ville de Lévis emploie des personnes travaillant dans des
domaines aussi variés que la sécurité publique, le tourisme, I'urbanisme, le développement
économique, la vie communautaire, I'environnement, les travaux publics, les communications et
bien d'autres.

La Ville de Lévis est a la recherche de personnes qualifiées pour pourvoir un (1) poste temporaire
a temps complet (40 heures/semaine) pour la période estivale d'opératrice spécialisée ou
d'opérateur spécialisé en traitement de I'eau, au Service du traitement des eaux, de la Direction de
I'environnement.

Le réle principal et habituel consiste a s'assurer du bon fonctionnement du procédé et des
équipements servant au traitement de I'eau potable, s'assurer qu'en tout temps I'eau distribuée
soit de qualité et en quantité suffisante. Devoir réaliser différentes analyses de laboratoire.

1. Vérifie et contrble, a partir du systéme d'acquisition de données et a l'aide de rondes
périodiques, le bon fonctionnement des équipements nécessaires au traitement de I'eau potable
afin de s'assurer que I'eau traitée respecte la réglementation en vigueur.

2. Vérifie le traitement de I'eau, préléve périodiquement des échantillons et procéde a des
analyses physico-chimiques et bactériologiques. Analyse les données recueillies et en assure le
suivi. Effectue les ajustements de dosage des différents réactifs chimiques.

3. Effectue I'entretien préventif, la réparation, le remplacement, l'installation et I'étalonnage de
certains équipements.

4. Préleve des échantillons sur le réseau de distribution d'eau potable et effectue I'analyse
bactériologique selon les exigences du Programme d'accréditation des laboratoires d'analyse
environnementale.

5. Enregistre diverses lectures dans le rapport prévu a cet effet, compléte divers documents
requis par le service et compile les différentes données statistiques.

6. Manipule et prépare différents produits chimiques.

7. Informe sa supérieure ou son supérieur immédiat de toute déficience pouvant affecter
I'opération des différents ouvrages.

8. Inventorie les produits et les piéces, prépare la commande, la recoit et I'entrepose.
9. Effectue divers travaux d'entretien et de nettoyage des équipements et lieux de travail.

10. Congoit diverses fiches de contrdle ou d'entretien et les fait approuver par sa supérieure
immédiate ou son supérieur immédiat.

11. Conduit également un véhicule de service, maintient le tout en bon état de fonctionnement et
de propreté et effectue les vérifications avant départ (V.A.D.). Signale a qui de droit toutes
défectuosités de fonctionnement.
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12. Doit prendre les mesures nécessaires pour protéger sa santé, sa sécurité et son intégrité
physique et celle de ses collégues ou de toute autre personne qui se trouve sur les lieux de travail
ou a proximité.

13. Cette description de fonction reflete les éléments généraux du travail accompli et ne doit pas
étre considérée comme une énumération détaillée de toutes les tadches a accomplir. Toutefois, les
taches ayant une influence sur I'évaluation de I'emploi apparaissent a la description.

- Détenir un dipléme d'études professionnelles (DEP) en conduite de procédés de traitement de
I'eau (et les cartes de compétences) ou toute autre formation jugée équivalente

- Minimum de trois (3) années d'expérience

- Détenir un permis de conduire classe 5

**Les candidates et candidats en cours de formation pourront étre retenus si leur candidature est
jugée pertinente.

- Autonomie

- Collaboration et travail d'équipe

- Esprit d'analyse

- Capacité d'agir

- Orientation vers la santé et la sécurité

1885, chemin du Fleuve, Lévis (usine Saint-Romuald)
2000, avenue de la Rotonde, Lévis (usine Charny)
660, rue Doriméne-Desjardins, Lévis (usine Desjardins)

Du 6 juin au 2 septembre 2022

Taux horaire de la classe 10 (27,78 $ a 34,15 $) majoré de 12 % pour la compensation des
avantages sociaux.

Du 22 février au 14 mars 2022

BLEUT-003-2022

Les personnes répondant aux exigences de la fonction et intéressées a présenter leur candidature
doivent postuler par le biais du Site de recrutement de la Ville de Lévis et joindre une copie de leur
curriculum vitae avant 23 h 59, le 14 mars 2022.

Nous souscrivons au programme d'acces a I'égalité en emploi.



