
  
OFFRE D’EMPLOI 

 

Titre du poste : Coordonnateur en sécurité publique 

À propos de nous :  

Vaste territoire situé au nord de la ville de Québec, la MRC de La Jacques-Cartier est composée de 9 
municipalités. Milieu de vie exceptionnel, La Jacques-Cartier se distingue notamment par son 
environnement naturel omniprésent.  

Le poste : 

Le titulaire du poste aura comme principales responsabilités de coordonner et d’accompagner la MRC et 
les municipalités locales dans la mise en œuvre du schéma de couverture de risques (incendie). De plus, 
il aura à coordonner également les dossiers en sécurité civile et en sécurité publique. Il devra contribuer 
à l'atteinte des objectifs spécifiques reliés à l’emploi et devra se conformer au code municipal, aux 
règlements, aux politiques et à toutes autres lois des paliers gouvernementaux en vigueur. 

Plus particulièrement, mais non limitativement, le titulaire du poste exerce les responsabilités suivantes : 

Sécurité incendie 

- Assure l’élaboration d’un plan de travail annuel pour la mise en œuvre des mesures et actions 
prévues au schéma; 

- Assure une mise à jour du schéma de couverture de risques et des données dans les délais prescrit; 
- Rédige et met en place certaines règlementations régionales en matière de sécurité incendie ; 
- Soutenir et prêter assistance aux municipalités et services de sécurité incendie dans la mise en 

œuvre des actions prévues au schéma; 
- Assurer la mise en œuvre et le suivi des différents programmes régionaux, notamment par 

l’élaboration d’une règlementation uniformisée en matière de sécurité incendie, publique, etc.; 
- Assurer la compilation statistique régionale des interventions; 
- Effectuer les inventaires des infrastructures, le recensement, l’évaluation et le classement des 

risques; 
- Anime et coordonne les rencontres des comités des directeurs incendies et effectue un suivi de 

ces rencontres auprès de la direction générale et du conseil de la MRC; 
- Effectue les rapports nécessaires auprès des différents services incendie et des ministères 

concernés. 
 

Sécurité publique – Civile 

- Assure les liens entre les différents comités voués à la sécurité publique et civile, les élus et les 
ministères, au besoin; 

- Collabore au maintien de l'entente en sécurité publique entre les municipalités et la Sûreté du 
Québec et en assure le suivi; 



  
- Agit à titre de représentant de la MRC auprès du ministère et des organismes en lien avec la 

sécurité publique et civile; 

- Participe au comité de sécurité publique et civile et assure un suivi des décisions prises; 
- S'assure du respect des obligations de la MRC en matière de sécurité publique et civile; 
- Responsable de la sécurité publique et civile sur le territoire non organisé (TNO) en collaboration 

avec l'inspecteur régional et la Sûreté du Québec; 
- Coordonne les mesures d'urgence sur le territoire non organisé (TNO); 

- Soutien et conseille les municipalités en matière de sécurité civile. 

 
Profil de compétences : 
 

• Doté d’un grand sens politique, d’une bonne capacité de rédaction et d’analyse, de synthèse ; 
• Avoir de fortes habiletés à travailler en équipe et à entretenir des relations de travail efficace avec les 

municipalités constituant la MRC et autres partenaires ; 
• Sens de l’organisation et de la gestion des priorités ; 
• Avoir une bonne connaissance en matière de la sécurité incendie, civile et publique ; 
• Maîtrise les principaux logiciels de la famille Microsoft Office et de l’internet ; 
• Excellente maîtrise du français écrit et parlé. 

 
 

Exigences : 

 

• Attestation d’études collégiales (AEC) dans une discipline en sécurité incendie ou posséder une 
formation collégiale (Prévention en sécurité incendie) ou autres disciplines reliées au domaine de 
l’emploi;   

• Excellente maîtrise du français parlé et écrit obligatoire; 

• Maîtriser les logiciels Word, Excel, PowerPoint et Internet;  

• Expérience similaire à l’emploi serait un atout ou 3 années dans un service de sécurité incendie ou 
civile; 

• Disposer d’un véhicule. 
 
Conditions :  

 

Poste permanent,35 heures/semaine. 
Aménagement de télétravail possible. 
Rémunération selon la Politique des conditions de travail 
 
Lieu de travail : À Shannon, MRC de La Jacques-Cartier. 
 
Faire parvenir votre curriculum vitæ (courrier, courriel) au plus tard le 4 novembre 2022. 
  
 MRC de La Jacques-Cartier - Ressources humaines (Madame Caroline Paquet) 
 Concours « Coordonnateur en sécurité publique » 
 60, rue Saint-Patrick, Shannon (Québec)  G1S 1P8  
 Téléphone : (418) 844-2160    Courriel : rh@mrc.jacques-cartier.com 



  
 
 
N.B. Les candidatures seront traitées confidentiellement. Seuls les candidats retenus pour une entrevue 
recevront une confirmation.  
 


