Les pratiques de formation permettant de maximiser les apprentissages des participants vous
passionnent?

Vous avez des habiletés développées en gestion d’équipes multifonctionnelles?

Vous étes dynamique, vous encouragez l'innovation, I'excellence et l'agilité?

Le nouveau poste de Direction de la formation et des événements a ’APSAM est pour vous!
L’APSAM en quelques mots

L’APSAM (Association paritaire pour la santé et la sécurité du travail, secteur « affaires municipales »)
a pour mission de faciliter la prise en charge de la prévention par le milieu, de développer et de
promouvoir les moyens nécessaires pour protéger la santé, la sécurité et lintégrité physique du
personnel des organismes municipaux du Québec. En plus d’offrir des services de conseil et assistance
technique, d’information, de documentation et de recherche, la formation représente une stratégie
incontournable dans la réalisation de sa mission. Prés de 40 titres de cours, adaptés a la réalité et aux
enjeux de ses clients, sont proposés en mode virtuel ou présentiel.

Sommaire de la fonction

Relevant de la directrice générale, en cohérence avec la mission et les valeurs définissant TAPSAM, la
personne titulaire du poste aura sous sa supervision cinq employés experts (personnel professionnel,
technique et soutien administratif) ainsi qu’une vingtaine de formatrices et formateurs associés
(travailleurs autonomes).

La directrice ou le directeur de la formation est une personne autonome et parfaitement a l'aise avec la
prise de décision dans un environnement rapide. Elle a le mandat de gérer les activités relatives a I'offre
de la formation et des événements de TAPSAM. Elle est également responsable de veiller a la mise en
ceuvre de la stratégie digitale d’apprentissage et I'évolution des technologies et outils de formation, les
technologies de classes virtuelles et 'implantation des librairies numériques de contenus de formation.

La personne titulaire du poste joue un role clé en contribuant activement au processus de planification
stratégique. Dotée de créativité et d’innovation, elle assure la mise en ceuvre et le suivi de plans d’action
en découlant, spécifiquement en lien avec les pratiques de formation et l'offre d’activités
d’apprentissage. Elle siégera au comité de gouvernance et accompagnera la direction générale dans
la réalisation d'un projet de transformation déja entamé. Elle devra pouvoir se déplacer
occasionnellement dans les diverses régions du Québec.

Découvrez tous les détails du profil idéal de la candidate ou du candidat sur le site de Kenniff
Leadership.

Vous croyez étre la personne qu'il nous faut?

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae accompagné d'une lettre expliquant votre intérét en
remplissant le Formulaire d'inscription, d’ici le 13 mars 2022.

Toutes les informations recues seront traitées dans la plus stricte confidentialité. Nous apprécions
l'intérét de chaque candidat, cependant, seules les personnes sélectionnées pour I'étape suivante du
processus seront contactées.

L’APSAM s'engage a pleinement favoriser une organisation diversifiée, équitable et inclusive.
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