(‘Mrc
MRC
RS baskl

du-

Québec

Offre d’emploi

® Centre-

Technicien(ne) en aménagement du territoire

La MRC d’Arthabaska est présentement a la recherche d’une personne rigoureuse et dotée d’un excellent sens
de 'organisation pour occuper le poste de technicien(ne) en aménagement du territoire.

L’équipe de la MRC d'Arthabaska est composée de 35 professionnels dédiés au développement de Victoriaville et sa
région. Avec ses 22 municipalités couvrant un territoire composé de plus de 75 000 habitants, la MRC d’Arthabaska
est une institution municipale régionale qui permet a ses municipalités locales, de milieux urbain et rural, de concevoir
en concertation 'aménagement du territoire et de planifier leur développement a plus grande échelle de maniere
cohérente et harmonieuse.

Sous la supervision de la directrice du Service de la gestion du territoire, le ou la titulaire du poste participe a 'ensemble
des taches administratives et techniques relatives aux activités liées a I'aménagement et a I'urbanisme, de méme qu’au
développement et a la mise en valeur du territoire de la MRC.

Taches et responsabilités  |°=

Etre un soutien dans I'exécution des taches
administratives et techniques rattachées a
I'aménagement et au développement du
territoire;

Etre un soutien dans la livraison de services-
conseils et un soutien technique aux différents
officiers des municipalités locales;

Participer a la préparation, a 'amélioration et a la
mise a jour de la cartographie;

Participer a la recherche d’information et a la
compilation de données d’inventaire;

Préparer différents rapports d’analyse et
collaborer a différentes études sectorielles;
Participer a la préparation, a la mise a jour et a
I"application des plans et reglements d’urbanisme
des municipalités locales;

Collaborer au soutien informatique des logiciels
et des équipements informatiques en opération a
la MRC;

Effectuer toute autre tache reliée aux directives
et objectifs émis par I'autorité.

Conditions de travail

Poste temps plein (32 heures par semaine);

Exigences et profil recherché

&
Diplome  d’études  collégiales (DEC) en
aménagement du territoire, en urbanisme, dans
une discipline connexe ou [I'équivalent OU
formation jugée équivalente et expérience
minimale de trois (3) ans en aménagement du
territoire, en urbanisme, en cartographie, en
géomatique ou dans une discipline connexe;

Autonomie, rigueur et minutie;

Discrétion, prévoyance et loyauté;

Facilité de communication écrite et verbale;
Sens de I'initiative et de |'organisation;
Aptitude a réaliser des taches simultanées;
Sens de la diplomatie.

Atouts :

Expérience pertinente en aménagement du

territoire ou en urbanisme;

Connaissance des logiciels ArcGIS et de la suite
Office;

Connaissance du territoire;

Diplome universitaire en aménagement du

territoire, en urbanisme ou dans une discipline
connexe.

Salaire selon la convention en vigueur (53 163 $/année) avec une gamme compléte d’avantages sociaux
concurrentiels : vacances, 2 semaines de congé payées pendant les fétes, 8 jours de congé de maladie payés
par année, congé le vendredi apres-midi, assurances collectives, fonds de pension, horaire flexible, politique

de télétravail en vigueur.
Entrée en fonction prévue le 2 mai 2022.

Candidature

Toute personne intéressée a cette fonction devra faire parvenir sa candidature

Note :

au plus tard le 3 avril 2022 a I'adresse rh@mrc-arthabaska.gc.ca.
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