
     
  
  
   
 
 

 

 

 

Être directrice générale ou directeur général pour la MRC d’Abitibi, c’est être à la barre 

d’une équipe pluridisciplinaire d’une vingtaine de professionnels afin de servir la 

communauté de notre MRC et de s’assurer de son développement en collaboration 

avec ses 17 municipalités.  

Grâce à sa capacité à rallier, la direction générale est le lien principal entre les élus et 

les employés. De par son rôle, elle suscite la collaboration et la cohérence des actions 

de l’équipe afin d’assurer l’atteinte des cibles organisationnelles. Pour y arriver, la 

direction générale devra faire preuve d’un grand leadership, d’une vision stratégique, 

d’une approche innovatrice et d’une gestion orientée vers les résultats. 

 

• Planifier, organiser, coordonner, contrôler et évaluer l’ensemble des services ainsi 

que toutes autres activités de la MRC; 

• Gérer de façon efficiente les ressources humaines, matérielles et financières de 

l’organisation, en fonction des objectifs politiques et des projets acceptés par le 

conseil des maires;  

• Appliquer tous les devoirs et obligations prévus au Code municipal en ce qui a 

trait à la fonction de directeur général et secrétaire-trésorier; 

• Assurer les communications entre les élus, les employés de la MRC, les autres 

fonctionnaires municipaux ainsi que les autres comités; 

• Préparer et planifier les séances de l’assemblée de la Table des conseillers de 

comtés ainsi que du comité administratif; 

• Participer aux séances du conseil, aux séances de travail et, au besoin, aux divers 

comités; 

• Procéder à l’étude des projets de règlement de la MRC; 



 

• Représenter la MRC et entretenir les relations auprès des municipalités membres 

de la MRC, des ministères ainsi que des intervenants régionaux et 

gouvernementaux; 

• Recommander, examiner et approuver les documents, les mémoires et les 

rapports soumis par les cadres et le personnel; 

• Participer aux rencontres et collaborer, lorsque nécessaire, aux travaux de la 

Conférence des préfets de l’Abitibi-Témiscamingue; 

• Administrer les mises en commun, ententes et conventions réalisées avec les 

gouvernements, municipalités, organismes ou individus. 

• Détenir un diplôme universitaire de premier cycle dans un domaine approprié à 

la fonction, notamment en administration, en administration des affaires, en 

gestion publique, en droit ou dans tout autre domaine jugé pertinent; 

 

• Détenir un minimum de dix (10) années d’expérience pertinente dans des 

activités de gestion ou de direction et avoir à son actif des réalisations 

significatives. L’expérience doit avoir été acquise dans des milieux de travail 

d’envergure similaire; 

• Posséder une excellente maîtrise de la langue française, tant à l’oral qu’à l’écrit; 

• Connaître la législation régissant le milieu municipal et être capable de saisir les 

enjeux politiques; 

• Maîtriser les principaux logiciels informatiques; 

• Connaître le territoire de la MRC d’Abitibi (un atout). 

Toute combinaison de formation universitaire et expérience professionnelle en gestion 

des affaires municipales ou toute autre expérience jugée pertinente sera considérée. 

 

• Leadership collaboratif et capacité à gérer des équipes de travail et à les 

mobiliser; 

• Capacité à susciter, à structurer et à gérer le changement; 

• Grande capacité à établir de bonnes relations interpersonnelles, autant avec les 

partenaires, les élus, les directions et les employés; 

• Vision politique et stratégique développée; 

• Écoute active et courage managérial; 

• Empathie, tact, discrétion, fiabilité, persévérance et autonomie. 



 

• Sens aigu de l’organisation, de la planification et du suivi; 

• Excellent esprit d’analyse, de résolution de problèmes et de synthèse; 

• Excellente capacité à communiquer et à vulgariser l’information. 

 

Située en plein cœur de la région de l’Abitibi-Témiscamingue, la MRC d’Abitibi est un 

lieu unique, épanoui par la force des éléments de la nature, son milieu de vie sécuritaire 

et le dynamisme de sa communauté axée sur le sport et la culture.  

Ici, tout est présent en abondance : les ressources, les emplois, les opportunités… Mais 

notre vraie valeur ajoutée, c’est notre monde, d’ici et d’ailleurs! Accueillant, chaleureux, 

authentique, ce sont tous des dénominateurs communs aux 24 639 personnes qui vous 

ouvriront grand les portes de l’accès à la qualité de vie. Il ne manque que vous, parce 

qu’Ici, naissent les forces vives… www.amos-harricana.ca   

 

 

 

http://www.amos-harricana.ca/

