Offre d'emploi
CHARGE( E) DE PROJET LOGEMENT ET HABITATION

Equipe: Service de la gestion du territoire et des programmes

Type d'emploi: Travailleuses et travailleurs, classe 5
Statut: Déterminée 12 mois

Salaire: 67 707%

Horaire: 35 heures/semaine DES, COLLINES-
Lieu de travail: 216 ch. Old Chelsea, Chelsea DE-L’OUTAOQUAIS
LE POSTE

La personne titulaire sera responsable de I'élaboration et la réalisation du projet « Stratégie de logement perpétuellement
abordable ». En collaboration avec les six municipalités qui font partie de la MRC des Collines-de-l 'Outaouais, ainsi que d'autres
acteurs locaux et régionaux, le chargé de projet effectuera des recherches et analyses, travaillera sur un plan de travail, élabora
une stratégie territoriale, et développera un guide et des outils a l'usage des promoteurs potentiels et des municipalités pour
favoriser le développement de projets concrets face aux difficultés actuelles en matiere d'acces au logement et a 'habitation. La
personne exerce une vigie des meilleures pratiques et offrira des conseils sur le développement durable du territoire.

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS

A S . ) L Période d'affichage: du 21
e Dipléme d'études universitaire en urbanisme, aménagement du territoire, ou

dans une discipline pertinente ; mars au 4 avril 2022

e Trois (3) années d'expérience pertinente a la fonction;

e Tres bonne connaissance des services en logement et habitation, des S.V.P. envoyez votre lettre de
reglements daménagement du territoire et des notions associées au présentation, votre C.V. ainsi que la
développement social ; copie de tous vos dipldmes avant

e Expérience en mobilisation d'acteurs et animation d'un comité ; 12h00 le 4 avril 2022, en spécifiant le

e Posséder une expertise des dynamiques et des enjeux du logement et numéro de concours 311.000/174
habitation ;

e Expérience pertinente en gestion de projet sera considérée un atout.
Adresse courriel:
cv@mrcdescollines.com

COMPETENCES RECHERCHEES

e (Capacité d'analyse et de synthese

e Jugement et prise de décision

e Initiative et autonomie

e Sens de l'organisation

e Aptitude en communication écrite et orale (frangais et anglais)
e Habileté dans la coordination de projets

e Sens du service a la clientele et du partenariat



mailto:cv@mrcdescollines.com

