
 

 

 

 
 
 
La Ville de Châteauguay désire pourvoir au poste-cadre permanent de : 

 

 

DIRECTEUR / DIRECTRICE 
À LA DIRECTION DE LA VIE CITOYENNE 

 
La Ville de Châteauguay, municipalité située en Montérégie, est à la recherche d’une personne passionnée, 

dynamique et compétente pour occuper le poste de directeur de la vie citoyenne afin de joindre une équipe 

hautement qualifiée et dévouée à servir sa population par une offre de services qui répond aux besoins de ses 

citoyens. 

 

Châteauguay est un pôle régional en matière de diffusion de spectacles et de services de loisirs. Nous sommes 

fiers de notre patrimoine et de nos nombreux attraits touristiques. Nos citoyens sont au cœur de nos 

préoccupations et nous travaillons pour leur offrir les meilleurs services au meilleur coût. Avec une 

population de plus de 50 000 citoyens, nous avons une offre de services diversifiée :  des infrastructures 

nautiques, un complexe sportif, un centre multisport, un centre écologique, un refuge faunique, deux salles de 

spectacles, un centre culturel, une bibliothèque, des camps de jours réguliers et spécialisés et une variété 

d’évènements.   

 

La Direction de la vie citoyenne comprend 3 divisions : bibliothèque, culture et projets spéciaux et sport et 

plein air.  

 
Les défis à relever 

 

 Participer activement à l’exercice de planification stratégique de la ville qui établira les orientations 

stratégiques à long terme, et plus spécifiquement en matière de loisir et de développement social 

 Redéfinir les politiques dont la politique de reconnaissance et les partenariats avec les organisations 

sportives, culturelles, récréatives et communautaires, et la politique culturelle;   

 Accompagner les organismes mandatés pour réaliser divers projets notamment la construction du 

centre aquatique intérieur et d’une nouvelle salle de spectacle;  

 Réviser et redéfinir l’offre de services globale dans un contexte de contrôle des coûts; 

 Développer une stratégie pour faciliter l’accès à une diversité de sources de financement; 

 Agir à titre de responsable de diverses politiques en matière de développement social; 

 Gérer et mettre à jour le plan directeur des parcs; 

 Contribuer au développement d’outils technologiques pour faciliter les services en ligne; 

 
La description sommaire  

 
Relevant du directeur général, le directeur de la Direction de la vie citoyenne planifie, organise, dirige et 

contrôle toutes les activités de la Direction.  Le titulaire de ce poste s’assure d’atteindre les objectifs fixés par 

le Conseil municipal par l’administration et la gestion des opérations de la Direction.  Le directeur fixe les 

objectifs et les programmes en fonction des orientations stratégiques définies par le Conseil municipal. 

Principaux mandats : En collaboration avec les chefs des Divisions 

 Agit à titre de représentant de la Ville dans les comités et instances municipales, régionales et 

provinciales dont les mandats concernent la Direction de la vie citoyenne; 

 Propose et mets en place des règlements, des politiques et des procédures qui permettent la mise en 

œuvre des priorités municipales dans un contexte d’efficacité et d’efficience ; 



 

 

 Gère les ressources matérielles, d’immobilisations et d’infrastructures pour l’atteinte des objectifs et dans 

un souci d’une efficience budgétaire pour la Ville ; 

 Assure la coordination entre les différentes divisions de la Direction de la vie citoyenne ; 

 Planifie, organise et approuve les besoins en ressources humaines, matérielles et financières des divisions 

de la Direction ; 

 Approuve l’évaluation de tout le personnel de la Direction ; 

 Évalue, planifie et approuve la formation des ressources humaines de la Direction ; 

 Assure le respect des politiques corporatives en vigueur à la Ville de Châteauguay ; 

 Prépare, administre et contrôle le budget annuel de la Direction de la vie citoyenne;  

 Élabore un plan triennal en fonction des objectifs à atteindre par la Direction de la vie citoyenne et 

s’assure de réaliser les projets d’infrastructures prévues; 

 Coordonne les services aux sinistrés lors des mesures d’urgence de la municipalité; 

 Collabore avec toutes les Directions pour assurer une mise en œuvre harmonieuse et efficace des 

programmations culturelles, sportives, récréatives et sociales.  

 Procure à l’ensemble de la Direction l’assistance nécessaire dans son domaine d’expertise. 

 

 

Exigences et qualifications professionnelles: 

 

Baccalauréat en récréologie, en sciences sociales ou un domaine pertinent jumelé à sept (7) années 

d’expérience de gestionnaire pertinente au poste. 

Capacité d’adaptation et sens politique; 

Autonomie et leadership; 

Sens développé du service à la clientèle; 

Capacité à établir et maintenir de bonnes relations avec le public et les organismes; 

Capacité à gérer plusieurs projets simultanément et avec plusieurs intervenants; 

Esprit d’analyse et de synthèse; 

Capacité rédactionnelle et habiletés de communication; 

Excellente maîtrise de la langue française orale et écrite; 

Connaissance pratique et fonctionnelle de la langue anglaise. 

 

Nous offrons une rémunération concurrentielle et une gamme complète d’avantages sociaux établis en 

conformité avec la politique des conditions de travail du personnel-cadre. L’échelle salariale se situe entre 

108 600.00$ et 135 700.00$. 
 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature au plus tard le 30 avril 2022 à l’adresse 

courriel suivante : emplois@ville.chateauguay.qc.ca 

 

Veuillez noter que seules les candidatures retenues feront l’objet d’un suivi. 

 

La Ville de Châteauguay souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi – au sens de l’article 86 de la 

Charte des droits et libertés de la personne du Québec – pour les femmes, les minorités visibles, les minorités 

ethniques, les autochtones et les personnes handicapées. 
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