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Description

Titre d'emploi Programmeuse ou programmeur - analyste (Oracle / SQL)
Organisation Service des technologies de l'information / Direction sécurité publique et justice
Destinataires Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes

Type d'emploi à pourvoir Poste vacant permanent (col blanc)
Période d'inscription Du 22 mars au 5 avril 2022

Salaire
Échelle salariale (2018): 55 887 $ à 72 206 $ | Groupe de traitement: 12-011
À la suite du renouvellement de la convention collective, un ajustement salarial sera
effectué en novembre 2022 selon l'échelle suivante : 60 492 $ à 78 157 $, et ce, de façon
rétroactive à la date de nomination ou d'embauche.

Avis de modification
 

Catégorie d'emploi:  Employé(e) de bureau, soutien administratif et technique - Col
blanc | Le titre d’emploi inscrit à la convention collective est: programmeur(euse)-
analyste.
Horaire: Flexible, 70 heures sur 2 semaines 
Adresse: 801 rue Brennan, H3C 0G4 - Possibilité de télétravail

Ce processus vise à pourvoir 1 poste vacant permanent (68691).
 
NOTRE OFFRE
 
La mission du Service des technologies de l'information est d’assurer le maintien et de
soutenir la modernisation des services technologiques   clés de la Ville ainsi que de
soutenir les missions des unités de la Ville au niveau des initiatives de la ville intelligente
et numérique, des autres initiatives citoyennes, ainsi que des projets de transformation
numérique organisationnelle.
 
Votre mandat
Vous effectuez différentes activités liées au développement de nouvelles plateformes ou
programmes, à la maintenance, la surveillance continue et l'évolution des systèmes et
programmes existants en opération et participez à la conception de nouveaux
programmes ou outils informatiques. De plus, vous êtes appelé à collaborer avec les
équipes de développement, d'architecture et de projets pour les dossiers liés à votre
domaine d'expertise. Plus spécifiquement, vous :

Concevez des programmes en suivant les lignes de conduite et les objectifs
établis par l'équipe de développement et l'architecture. Rédigez des
spécifications dans votre domaine d'expertise sous différentes formes, effectuez
des étapes d'analyse et maintenez l'intégrité des composantes. Optimisez les
programmes suite à des tests effectués en acceptation ou en exploitation lors
d'un incident ou d'une anomalie détectée;
Analysez certaines demandes d'ajouts ou de modifications aux applications et
procédez à la personnalisation des logiciels selon les spécifications établies. Vous
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participez à l'extraction de données et à l'évaluation de la performance du
programme en opération. Au besoin, vous validez auprès des utilisateurs le
comportement des programmes;
Identifiez la cause des problèmes en collaboration avec l'équipe de
développement. Appliquez les correctifs approuvés au périmètre de l'application
afin de rétablir le bon fonctionnement des services. Appliquez les méthodes et
techniques de travail afin d'atteindre les résultats et de respecter les critères
établis par l'équipe de développement;
Rédigez et mettez à jour la documentation technique requise pour les opérations
et le support des applications. Contribuez à la rédaction des guides de référence
et d'utilisateur ou tout autre document avec l'équipe de développement.
Documentez les problèmes opérationnels pour assurer une continuité dans la
connaissance reliée aux applications;
Collaborez avec les équipes technologiques, d'analyse d'affaires ou de gestion de
projets, aux activités ou dossiers liés à votre domaine d'expertise. Le tout
pouvant être réalisé dans le cadre de différents modes de gestion et de
réalisation (ex: Agile), dont la structure organisationnelle hiérarchique,
fonctionnelle ou matricielle.

 

PROFIL RECHERCHÉ

Diplôme d'études collégiales en informatique, tel que :

techniques de l'informatique

analyste programmeur

concepteur de bases de données

sécurité informatique et réseautique

2 années d'expérience en programmation Oracle, PL/SQL ou en bases de données
relationnelles

Une expérience en programmation avec les nouvelles technologies (Node.js,
Angular, Microsoft PowerApps) - un atout

Votre candidature devra être recommandée au terme d’une enquête de sécurité menée
par le SPVM portant notamment sur vos antécédents criminels et pénaux de même que
votre fiabilité. Les membres de votre famille, vos fréquentations ainsi que vos amies et
amis pourraient faire l’objet de telles investigations.
 
NOS AVANTAGES

Des défis d'envergure
Une carrière au service de la population montréalaise
Une rémunération et des avantages concurrentiels
La conciliation travail-vie personnelle
La possibilité de faire progresser votre carrière

Soyez fière ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la région
métropolitaine et la plus importante métropole francophone en Amérique du Nord. La
Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui contribuent chaque jour à l'essor de la
Ville et à faire la différence pour la population et le bien public.
 
 POSTULEZ MAINTENANT!

https://montreal.ca/articles/5-raisons-de-travailler-la-ville
https://montreal.ca/


 
Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite les
femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les
personnes handicapées à soumettre leur candidature. Merci de vous identifier lors de
la postulation.
 
Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez
https://montreal.ca/carrieres. Pour toute autre question, écrivez
à dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de l’offre d'emploi en objet. 
Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer à l’Intranet pour plus
d’informations concernant les nouvelles règles de convention collective en lien avec les différents types
d’affichages.
 
Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les exigences
et d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature directement dans
votre curriculum vitae.   Nous vous invitons à suivre l'évolution de votre candidature
dans votre dossier de postulation en ligne.  Nous communiquerons uniquement avec les
personnes dont la candidature est retenue. 
 

 
DIVERSITÉ, ÉQUITÉ ET INCLUSION
 
La Ville de Montréal propose un environnement de travail où le respect, la diversité,
l’équité et l’inclusion sont des valeurs premières. 
 
Avec son programme d'accès à l'égalité en emploi et ses programmes d’intégration en
emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la diversité au sein de ses
équipes de travail. 
 
Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail rencontrés
par les personnes en situation de handicap et met en place des mesures facilitant
l’accessibilité. À cet égard, des adaptations lors du processus d’évaluation des
compétences peuvent être offertes sur demande. 
 
Merci de contribuer à diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!
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