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Description

Titre d'emploi Programmeuse ou programmeur - analyste (Oracle / SQL)
Organisation Service des technologies de l'information / Direction sécurité publique et justice
Destinataires Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes

Type d'emploi à pourvoir Poste vacant permanent (col blanc)
Période d'inscription Du 22 mars au 5 avril 2022

Salaire
Échelle salariale (2018): 55 887 $ à 72 206 $ | Groupe de traitement: 12-011
À la suite du renouvellement de la conven�on collec�ve, un ajustement salarial sera
effectué en novembre 2022 selon l'échelle suivante : 60 492 $ à 78 157 $, et ce, de façon
rétroac�ve à la date de nomina�on ou d'embauche.

Avis de modification
 

Catégorie d'emploi: Employé(e) de bureau, sou�en administra�f et technique - Col
blanc | Le �tre d’emploi inscrit à la conven�on collec�ve est: programmeur(euse)-
analyste.
Horaire: Flexible, 70 heures sur 2 semaines 
Adresse: 801 rue Brennan, H3C 0G4 - Possibilité de télétravail

Ce processus vise à pourvoir 1 poste vacant permanent (68691).
 
NOTRE OFFRE
 
La mission du Service des technologies de l'informa�on est d’assurer le main�en et de
soutenir la modernisa�on des services technologiques  clés de la Ville ainsi que de
soutenir les missions des unités de la Ville au niveau des ini�a�ves de la ville intelligente
et numérique, des autres ini�a�ves citoyennes, ainsi que des projets de transforma�on
numérique organisa�onnelle.
 
Votre mandat
Vous effectuez différentes ac�vités liées au développement de nouvelles plateformes ou
programmes, à la maintenance, la surveillance con�nue et l'évolu�on des systèmes et
programmes existants en opéra�on et par�cipez à la concep�on de nouveaux
programmes ou ou�ls informa�ques. De plus, vous êtes appelé à collaborer avec les
équipes de développement, d'architecture et de projets pour les dossiers liés à votre
domaine d'exper�se. Plus spécifiquement, vous :

Concevez des programmes en suivant les lignes de conduite et les objec�fs
établis par l'équipe de développement et l'architecture. Rédigez des
spécifica�ons dans votre domaine d'exper�se sous différentes formes, effectuez
des étapes d'analyse et maintenez l'intégrité des composantes. Op�misez les
programmes suite à des tests effectués en accepta�on ou en exploita�on lors
d'un incident ou d'une anomalie détectée;
Analysez certaines demandes d'ajouts ou de modifica�ons aux applica�ons et
procédez à la personnalisa�on des logiciels selon les spécifica�ons établies. Vous

https://simenligne.ville.montreal.qc.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisHomePG&_ri=821&OAPB=IRC_BRAND&_ti=2030067518&oapc=9&OAMC=1004495_16_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oas=NAv9qco5EbqTUS6fTsQ3xQ..
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https://simenligne.ville.montreal.qc.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=2030067518&retainAM=Y&bcrumb=Y&oapc=9&oas=_JfAM1OxSHVA8TYulvocqw..


par�cipez à l'extrac�on de données et à l'évalua�on de la performance du
programme en opéra�on. Au besoin, vous validez auprès des u�lisateurs le
comportement des programmes;
Iden�fiez la cause des problèmes en collabora�on avec l'équipe de
développement. Appliquez les correc�fs approuvés au périmètre de l'applica�on
afin de rétablir le bon fonc�onnement des services. Appliquez les méthodes et
techniques de travail afin d'a�eindre les résultats et de respecter les critères
établis par l'équipe de développement;
Rédigez et me�ez à jour la documenta�on technique requise pour les opéra�ons
et le support des applica�ons. Contribuez à la rédac�on des guides de référence
et d'u�lisateur ou tout autre document avec l'équipe de développement.
Documentez les problèmes opéra�onnels pour assurer une con�nuité dans la
connaissance reliée aux applica�ons;
Collaborez avec les équipes technologiques, d'analyse d'affaires ou de ges�on de
projets, aux ac�vités ou dossiers liés à votre domaine d'exper�se. Le tout
pouvant être réalisé dans le cadre de différents modes de ges�on et de
réalisa�on (ex: Agile), dont la structure organisa�onnelle hiérarchique,
fonc�onnelle ou matricielle.

 

PROFIL RECHERCHÉ

Diplôme d'études collégiales en informa�que, tel que :

techniques de l'informa�que

analyste programmeur

concepteur de bases de données

sécurité informa�que et réseau�que

2 années d'expérience en programma�on Oracle, PL/SQL ou en bases de données
rela�onnelles

Une expérience en programma�on avec les nouvelles technologies (Node.js,
Angular, Microso� PowerApps) - un atout

Votre candidature devra être recommandée au terme d’une enquête de sécurité menée
par le SPVM portant notamment sur vos antécédents criminels et pénaux de même que
votre fiabilité. Les membres de votre famille, vos fréquenta�ons ainsi que vos amies et
amis pourraient faire l’objet de telles inves�ga�ons.
 
NOS AVANTAGES

Des défis d'envergure
Une carrière au service de la popula�on montréalaise
Une rémunéra�on et des avantages concurren�els
La concilia�on travail-vie personnelle
La possibilité de faire progresser votre carrière

Soyez fière ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la région
métropolitaine et la plus importante métropole francophone en Amérique du Nord. La
Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui contribuent chaque jour à l'essor de la
Ville et à faire la différence pour la popula�on et le bien public.
 
 POSTULEZ MAINTENANT!

https://montreal.ca/articles/5-raisons-de-travailler-la-ville
https://montreal.ca/


 
Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite les
femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les
personnes handicapées à soume�re leur candidature. Merci de vous iden�fier lors de
la postula�on.
 
Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez
h�ps://montreal.ca/carrieres. Pour toute autre ques�on, écrivez
à dota�on@montreal.ca en indiquant le numéro de l’offre d'emploi en objet. 
Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer à l’Intranet pour plus
d’informa�ons concernant les nouvelles règles de conven�on collec�ve en lien avec les différents types
d’affichages.
 
Assurez-vous de joindre tous les documents a�estant que vous rencontrez les exigences
et d'inscrire toutes informa�ons per�nentes pour votre candidature directement dans
votre curriculum vitae.  Nous vous invitons à suivre l'évolu�on de votre candidature
dans votre dossier de postula�on en ligne.  Nous communiquerons uniquement avec les
personnes dont la candidature est retenue. 
 

 
DIVERSITÉ, ÉQUITÉ ET INCLUSION
 
La Ville de Montréal propose un environnement de travail où le respect, la diversité,
l’équité et l’inclusion sont des valeurs premières. 
 
Avec son programme d'accès à l'égalité en emploi et ses programmes d’intégra�on en
emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la diversité au sein de ses
équipes de travail. 
 
Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail rencontrés
par les personnes en situa�on de handicap et met en place des mesures facilitant
l’accessibilité. À cet égard, des adapta�ons lors du processus d’évalua�on des
compétences peuvent être offertes sur demande. 
 
Merci de contribuer à diversifier et enrichir la fonc�on publique montréalaise!
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