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& APPEL DE CANDIDATURES

TECHNICIEN.NE AUX LOISIRS
(PERMANENT)

Premier PARC NATUREL HABITE au Québec et au Canada, Saint-Donat se distingue par le mariage d’'une qualité de
vie exceptionnelle, d’un environnement ou les services culturels, récréatifs et sociaux foisonnent et, source
incontournable du maintien de ces acquis, une préoccupation continue pour le développement économique. Quoi de
plus invitant pour y établir votre famille tout en vous joignant a une équipe dynamique, jeune et innovante.

La Municipalité de Saint-Donat est a la recherche d’'une personne qualifiée afin de pourvoir un poste permanent de
technicien.ne aux loisirs.

Sommaire de la fonction

Sous la supervision de la directrice des loisirs, de la vie communautaire et des communications ainsi que de la
chargée de projet, le/la titulaire du poste soutien I'organisation des activités et événements de loisirs. D’une fagon
générale et non limitative, il/elle doit :
1. Collaborer a I'organisation des activités et des événements de loisirs, communautaires, sportifs et
culturels
2. Soutenir la planification des divers besoins en ressources matérielles et humaines associés a la tenue
d’activités et d’événements ainsi que le transport des équipements
Installer, retirer, entreposer et inventorier les divers équipements requis selon les activités et les saisons
Soutenir le processus de réservation des installations et des équipements de loisirs, en collaboration avec
les services municipaux
Contribuer a la collaboration des services municipaux lors d’organisation d’événements
Assurer le bon état et la sécurité des infrastructures, coordonner la réalisation des correctifs nécessaires,
en collaboration avec les services municipaux
7. Analyser et effectuer les réparations et I'entretien nécessaires a la réalisation des activités en
collaboration avec les services municipaux
8. Assumer la responsabilité de la cueillette et la compilation des statistiques de participation ou autres
particularités reliées aux activités et événements
9. Effectuer des remplacements occasionnels au bureau d’information touristique et a la bibliothéque

10. Effectuer toute autre tache connexe requise par son supérieur

Exigences, qualités et aptitudes

« Détenir un dipldme d’études collégiales (DEC) en loisirs, en animation ou dans un domaine connexe

« Posséder entre 6 et 12 mois d’expérience (au municipal serait un atout)

- Posséder un permis de conduire valide (classe 5)

- Etre disponible & I'extérieur des heures réguliéres de travail

- Posséder les aptitudes et comportements professionnels suivants : polyvalence, entregent, autonomie,
leadership, capacité de travailler en équipe, bon sens de l'organisation et habiletés pour I'analyse et la
résolution de problémes, souci du service client, sens des responsabilités et dynamisme

Salaire, horaire de travail et durée

Le taux horaire débute a 27.00 $ en y ajoutant les avantages établis selon la convention collective en vigueur.
L’horaire de travail est de 8 h 30 a 16 h 30 du lundi au vendredi. Toutefois, le/la titulaire pourrait étre appelé.e a
travailler en dehors des heures normales de bureau.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 7 avril 2022 a 16 h 30 par courriel a
I'attention de madame Natacha Drapeau a emploi@saint-donat.ca. Notez que seules les personnes retenues seront
contactées.

AFFICHE LE 16 MARS 2022




