
 

 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

La Ville de Sainte-Marie, municipalité de la région de la Beauce, compte une population de 13 572 habitants. Située 

au centre de la MRC de La Nouvelle-Beauce, sa situation géographique est avantageuse et ses services sont 

nombreux et complets. Dynamique, elle connaît, depuis plusieurs années, une croissance importante dans tous les 

secteurs d’activités. 

 

Le Service d’urbanisme de la Ville de Sainte-Marie est à la recherche de candidat·e·s pour pourvoir le poste régulier 

à temps complet suivant : 

 

INSPECTEUR·TRICE EN BÂTIMENT ET ENVIRONNEMENT 
 

Description de l’emploi : 

Sous l’autorité du directeur du Service d’urbanisme, le ou la titulaire de cette fonction effectue les tâches reliées à 

l’application de la réglementation d’urbanisme, notamment : 

 

 Informe les citoyens sur les différentes réglementations municipales et provinciales; 

 Reçoit et analyse les demandes de permis, de certificats requis par la réglementation et les traite en fonction des 

différents règlements discrétionnaires tels que des dérogations mineures; 

 Émet des permis et certificats et en assure le suivi; 

 Effectue les inspections relatives aux permis et certificats émis; 

 Effectue le suivi des plaintes et requêtes; 

 Rédige et émet les avis d’infraction et en assure le suivi; 

 Représente la Ville de Sainte-Marie à la Cour municipale; 

 Toutes autres tâches connexes. 

 

Dès son entrée en fonction, le ou la titulaire du poste aura la responsabilité d’entreprendre, d’informer les citoyens et 

d’appliquer les normes du Règlement sur la sécurité des piscines résidentielles sur l’ensemble du territoire. 

 

Exigences : 

 

 Posséder un minimum de trois (3) années d’expérience pertinente; 

 Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en techniques d’aménagement et d’urbanisme, en architecture ou 

dans toute autre discipline jugée pertinente; 

 Avoir une connaissance pratique des outils d’urbanisme tels que les règlements de zonage, de lotissement et de 

construction; 

 Démontrer une orientation approche client très développée et faire preuve d’empathie, de discrétion, de 

discernement, de calme, de tact et de courtoisie; 

 Posséder les habiletés requises pour travailler dans un environnement informatisé ainsi qu’une bonne 

connaissance des logiciels de la suite Office (Word, Excel et Outlook); 

 Posséder une connaissance des logiciels AccèsCité Territoire et GOnet représente un atout; 



 

 

 Être en mesure de traiter avec une clientèle diversifiée; 

 Facilité à communiquer; 

 Excellente maîtrise de la langue française, tant à l’oral qu’à l’écrit; 

 Démontrer de très bonnes aptitudes pour les relations interpersonnelles et le travail d’équipe; 

 Être organisé·e et structuré·e; 

 Faire preuve d’autonomie, de jugement et d’esprit d’analyse; 

 Être membre de la COMBEQ; 

 Détenir un permis de conduire valide; 

 Excellente maîtrise du Règlement sur la sécurité des piscines résidentielles. 

 

La Ville de Sainte-Marie offre un salaire concurrentiel ainsi qu’une gamme complète d’avantages sociaux. 

 

Si ce poste correspond à vos ambitions, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel ou par 

courriel au plus tard le 10 avril 2022, à l’adresse suivante : 

 

INSPECTEUR·RICE EN BÂTIMENT ET ENVIRONNEMENT 

Ville de Sainte-Marie 

270, avenue Marguerite-Bourgeoys 

Sainte-Marie (Québec)  G6E 3Z3 

emplois@sainte-marie.ca 

 
Seuls les candidat·e·s sélectionné·e·s pour une entrevue seront contacté·e·s. 

La Ville de Sainte-Marie utilise le masculin dans le but d’alléger le texte. 

mailto:emplois@sainte-marie.ca

