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Avis de modification
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Ingénieure ou ingénieur en mécanique du batiment
Arrondissement de Saint-Laurent, Direction des travaux publics, Division des actifs immobiliers et de I'éclairage

Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Emploi temporaire
Du 18 mars au 16 avril 2022

Echelle salariale (2022): 66 765 $ a 113 228 $ Groupe de traitement : 11-001

Catégorie d'emploi : Ingénieur ou ingénieure, arpenteur ou arpenteure-géometre, chimiste et vétérinaire

Horaire : 35 heures / semaine - possibilité de télétravail

Adresse : 13001, boulevard Cavendish, Saint-Laurent, H4R 2G5 Accés a un stationnement. Station de métro a proximité. Facile d'acces en
transport en commun

Ce processus vise a pourvoir 1 poste (87968) pour une durée d'un an avec possibilité de prolongation.

NOTRE OFFRE

L'arrondissement Saint-Laurent est reconnu pour sa sensibilité environnementale. Si ce sujet te tiens a cceur, rejoins I'équipe en tant
gu'ingénieur.e mécanique du batiment.

Situé au coeur de Montréal, a proximité des grands axes routiers, Saint-Laurent, I'un des plus gros arrondissements de la Ville de
Montréal, présente le plus fort taux de croissance démographique portant ainsi sa population a plus de 100 000 citoyens grace a la mise
en chantier de projets de développement résidentiel majeurs. Reconnu pour la richesse de sa vie communautaire, culturelle et sociale
ainsi que pour la diversité et la qualité des services offerts aux citoyens et citoyennes, Saint-Laurent offre également un milieu de travail a
la hauteur des aspirations professionnelles de ses employés.

Votre mandat

L'arrondissement de Saint-Laurent compte plusieurs projets de construction, batiment et de rénovation pour lesquels tu en assures la
prise en charge, le suivi de la préparation des plans et devis, le suivi de la réalisation des travaux ainsi que la surveillance et le contréle
des travaux effectués.

Pour y parvenir, tu réalises des études, élabores des solutions en collaboration avec les intervenants internes et externes et en évalues les
impacts. Tu exerces ton role conseil pour atteindre les objectifs de la Ville en matiére d'efficacité énergétique de son parc immobilier et tu
fais des présentations aux gestionnaires.

Une fois le projet démarré, tu fais des réunions de chantier, le suivi des échéanciers, des budgets et des comptes a payer. Tu représentes
également la Ville de Montréal dans la gestion des projets et tu encadres et diriges les travaux de firmes conseil.

Tu as les connaissances demandées et tu démontres une bonne capacité de communication et de vulgarisation de concepts et de la
terminologie des spécialités de construction, rejoins-nous

Des questions? N’hésitez pas a communiquer avec Frangoise Nuckle (francoise.nuckle@montreal.ca), spécialiste en acquisition de
talents.

PROFIL RECHERCHE

e Dipléme universitaire de premier cycle (Baccalauréat) en mécanique du batiment, construction ou autre domaine pertinent

e 4 années d'expérience pertinente en mécanique du batiment dont au moins 2 ans en tant que chargé.e de projets dans des projets
d’envergure similaire a ceux de la Ville de Montréal.

e Membre active ou actif de I'Ordre des ingénieurs du Québec (ing.)

e Attestation du cours Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction

e Compétences requises : connaissance du domaine d'expertise, communication interpersonnelle, sens de I'organisation, réle
conseil

NOS AVANTAGES

e Des défis d'envergure

e Une carriere au service de la population montréalaise
e Une rémunération et des avantages concurrentiels

e La conciliation travail-vie personnelle

e La possibilité de faire progresser votre carriere

Soyez fiere ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la région métropolitaine et la plus importante métropole
francophone en Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui contribuent chaque jour a I'essor de la Ville et a
faire la différence pour la population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les
minorités ethniques et les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous identifier lors de la postulation.



Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez https://montreal.ca/carrieres. Pour toute autre question, écrivez
a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de l'offre d'emploi en objet.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les exigences et suivez |'évolution de votre candidature dans
votre dossier de postulation en ligne. Nous communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature est retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ou le respect, la diversité, I'équité et I'inclusion sont des valeurs premiéres.

Avec son programme d'acces a |'égalité en emploi et ses programmes d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour
augmenter la diversité au sein de ses équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail rencontrés par les personnes en situation de handicap et
met en place des mesures facilitant I'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus d’évaluation des compétences peuvent
étre offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant




