PETITE-RIVIERE
€489 SAINT-FRANCOIS

9FFRE D'EMPLOI
Etudiant au service de I'urbanisme

La Municipalité de Petite-Riviere-Saint-Francois est a la recherche d'un candidat pour
épauler son service d'urbanisme durant la saison estivale 2022.

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE :

En collaboration avec le responsable du service d'urbanisme et sous la supervision du
directeur général, le candidat retenu aura a exécuter diverses taches reliées au service
d’urbanisme sur le territoire de la Municipalité.

DESCRIPTION DES TACHES RELIEES AU POSTE :
e Collaborer avec le personnel en place, a la réalisation de diverses inspections et
suivi de dossier relatif aux permis, certificat d’autorisation et infractions a la
réglementation en matiere d’urbanisme, d’environnement et de nuisance;

e Soutenir le personnel en place pour I’émission des divers permis et certificats
conformément aux réglements en vigueur, et en assurer les suivis nécessaires;

e Accueillir et informer les citoyens sur toute question relative aux réglements
d’urbanisme, ainsi que sur la réglementation municipale;

e Participer a la mise a jour de l'inventaire des installations septiques sur le
territoire et a en dresser la liste;

e Assister l'inspecteur et le responsable en urbanisme dans toute autre tache
connexe;

o Il s’agit d’un travail qui s’effectue en partie sur le terrain (inspection)et en partie
en bureau (réception des citoyens, émissions des permis, rédaction d’'avis
d’infraction, etc.).

QUALITES RECHERCHES
e Démontrer du dynamisme, de I’'entregent, de la diplomatie, de I'initiative et avoir un
bon sens de lI'organisation;

e Avoir un excellent esprit d’analyse et de synthése;

e Posséder des habiletés pour la communication écrite et verbale.

EXIGENCES DU POSTE :
eEtre aux études en aménagement du territoire, en urbanisme ou tout autre domaine
connexe;

eDoit retourner aux études en ao(t 2022;
oEtre titulaire d’un permis de conduire valide (classe 5);

eBonne connaissance des outils bureautiques usuels (Suite Office, outlook ect.)

Conditions d’emploi

e La rémunération sera établie en fonction de I'expérience et de la qualification du
candidat retenu;

e Poste saisonnier - fin-mai a la mi-ao(it 2022;

e 32 hres / semaine, horaire du lundi au jeudi 8h a 16h et vendredi 08h a 12h.

POUR POSTULER :
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 04 avril
2022, a l'adresse suivante :

Municipalité de Petite-Riviere-Saint-Francois
1067, rue Principale

Petite Riviére St-Francois, Qc

GOA 2L0

Att : Stéphane Simard, d.g.
Ou par courriel : dg@petiteriviere.com

Le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte. Les candidatures seront traitées confidentiellement et
dans le respect de I’équité en matiére d’emploi. Remerciant a lI'avance tous les postulants, seuls les candidats
retenus pour une entrevue feront I'objet d’'une communication ultérieure.


mailto:dg@petiteriviere.com

