JAGUAR
MEDIA

Chef de file du monde municipal et de I'’éducation,
Jaguar Média administre 4 portails d'informations et
d'offres d’emplois et envoie plus de 50 000 bulletins
électroniques sur une base quotidienne.
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Afin de soutenir notre croissance, nous [ [
sommes a la recherche de candidats pour

combler le poste suivant:

Gestionnaire medias sociaux (Poste Junior)

Responsabilités :

Gérer les médias sociaux de nos 4 portails d’information ainsi que des mandats connexes;

Etablir une stratégie de contenu adaptée selon les besoins de I'entreprise

Assurer une animation de communauté en utilisant les meilleures pratiques de I'industrie

Analyser, produire les rapports des différentes statistiques de la communauté et faire des

recommandations;

» Développement et mise en place de stratégies afin d'augmenter la visibilité des clients /
marque sur les médias sociaux.

» Gestion publicitaire des comptes : créer la publicité, cibler le marché, gérer le budget

disponible et analyser les résultats.
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Profil recherché:

Connaissances approfondies des réseaux sociaux et des outils y étant reliés

Parfaite maitrise du francais et de I'anglais a I'oral et a I'écrit

Expérience en gestion de communauté

Habilités en rédaction

Aptitude a gérer plusieurs activités de front ;

Excellent communicateur et grande capacité a communiquer ses idées et a les vulgariser ;
Excellent sens de I'organisation ;

Grand souci du service a la clientéle
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Chez Jaguar Média, chaque employé est important. C'est pourquoi nous offrons
des conditions de travail qui sauront vous convaincre :

Temps plein, avec horaire flexible.

4 semaines de vacances payées

Régime d’assurance dentaire, médical et salaire.

Télétravail, mais possibilité de déplacements occasionnels a notre bureau de Mascouche
Possibilité d'avancement

Salaire a discuter, selon expérience
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Si vous possédez le profil recherché, saisissez la chance de joindre notre équipe

en nous faisant parvenir votre candidature avant le 30 avril 2022, par courriel a




