
 

 

 

TECHNICIEN(NE) EN NOUVELLES TECHNOLOGIES - CRÉALAB 
Service des arts, de la culture et des lettres – Bibliothèques publiques 

Un (1) poste à temps partiel  
2022-BA-TP-068 

 

L’équipe du Créalab des bibliothèques municipales de Repentigny est à la recherche d’une personne pour combler un 
poste à temps partiel de technicien(ne) en nouvelles technologies. 

 

Mandat : 
 

La personne titulaire du poste participe à l’implantation, au maintien et à l’exploitation des équipements technologiques 
et des logiciels disponibles au Créalab. Elle veille au bon fonctionnement des équipements, effectue le soutien technique 

et établit des diagnostics lors des défectuosités ou pannes. Elle travaille en collaboration avec diverses personnes-
ressources (équipe bibliothèque, division des TI, fournisseurs externes) afin de solutionner les problèmes techniques. Elle  

participe à l’accueil, à l’animation et à la formation des différentes clientèles.  Elle s’assure que les ressources adéquates 

soient disponibles pour réaliser les activités. À l’occasion, elle peut être appelé à participer à la réalisation de projets 
spéciaux en collaboration avec l’équipe des bibliothèques ou d’autres services. 

 

Principales responsabilités  

 

 Participer à la création de tutoriels et de guides d’utilisation relatifs aux équipements en tenant compte de la 

variété des niveaux d’expérience et d’habileté des usagers; 

 Accueillir les différentes clientèles, faciliter l’accès aux technologies disponibles et assister les usagers dans 
l’utilisation des équipements;  

 Animer des visites d’initiation au Créalab ou hors les murs pour les groupes scolaires ou les organismes;  

 Gérer les réservations d’équipements et de locaux, percevoir les paiements selon la politique de tarification 

et effectuer le balancement de la caisse;  

 Procéder à la transmission des sommes et des rapports de perception pour encaissement; 

 Compile les statistiques et prépare divers rapports administratifs relatifs au Créalab; 

 Veiller au respect des politiques par les utilisateurs et à ce que les activités se déroulent dans un climat 
sécuritaire et stimulant; 

 

Qualifications et exigences 
 

 Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) dans un domaine lié aux nouvelles technologies; 

 Posséder d’une (1) à deux (2) années d’expérience; 

 Avoir une connaissance approfondie des logiciels et des équipements Apple; 

 Avoir une très bonne connaissance des technologies des communications, en particulier celles axées sur la 

création audio et vidéo, ainsi que les développements numériques récents; 

 Expérience de travail avec différents types de clientèle;  

 Être à l’aise à parler en public et à encadrer des groupes. 

 
Conditions de travail 
 

Il s’agit d’un poste syndiqué à temps partiel dont le salaire horaire varie entre 29,15 $ et 34.93 $. La personne titulaire 

du poste cumulera des journées de congés et de vacances au prorata des heures travaillées. L’horaire de travail varie 
entre 21 et 26 heures par semaine et est réparti de la façon suivante :  

 
Mardi : 16h00 à 21h00 (une semaine sur deux (2) seulement)  

Jeudi : 16h00 à 21h00 

Vendredi : midi à 17h00 
Samedi : 9h00 à 17h00  

Dimanche : 13h00 à 17h00 
 

Soumettre une candidature 

 
Visitez la plateforme d’emplois de la Ville de Repentigny avant le 29 mai 2022 (https://atlas.workland.com/careers/ville-

de-repentigny?open=about) pour postuler.  
 

 
La Ville de Repentigny souscrit aux principes d’égalité en emploi et invite donc les femmes, les autochtones, les membres des 

minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées à soumettre leur candidature. 
 
 

NOTE : nous communiquons uniquement avec les personnes dont la candidature a été retenue pour une entrevue. 
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