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Consultation de I'offre d'emploi numéro: EAU-SETPLUIE-22-CONC-402860-1

Description

Titre d'emploi
Organisation

Destinataires

Type d'emploi a pourvoir
Période d'inscription
Salaire

Avis de modification

Postuler maintenant

Conseillére ou conseiller en aménagement - Infrastructures multifonctionnelles
Service de I'eau / Stratégie intégrée de gestion des eaux pluviale

Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Emploi permanent
Du 6 au 17 juin 2022

Echelle salariale (2022): 64 644 $ 2 108 732 $ | Groupe de traitement : 29-002

Catégorie d'emploi: Professionnel général. Le titre d’'emploi inscrit a la convention collective est: conseillere ou conseiller en
aménagement (402860)

Horaire: 35 h/semaine - possibilité de télétravail

Adresse: 801 rue Brennan, H3C 0G4

Ce processus vise a pourvoir 1 poste permanent (88531). Pour les employées et employés appartenant a I'accréditation des
professionnels généraux, la liste d’éligibilité issue de ce processus servira a pourvoir tous les postes de cette fonction a la
Direction stratégie intégrée de gestion des eaux pluviale du Service de |'eau, dont les exigences sont les mémes ou similaires.

NOTRE OFFRE

Dans le cadre de son Plan climat 2020-2030, la Ville de Montréal concrétise ses engagements en matiere de réduction des
émissions de gaz a effet de serre et d’adaptation aux changements climatiques. Ce Plan s’inscrit dans les objectifs stratégiques
de la Ville, Montréal 2030 et est directement en lien avec le Plan pour une économie verte du gouvernement du Québec.

La Direction stratégie intégrée de gestion des eaux pluviales (SETPluie) a comme mission d'intégrer la planification du
territoire, des infrastructures et des actions dans le domaine privé de fagon cohérente pour réduire les impacts des eaux
pluviales et des changements climatiques sur les personnes, leurs biens, I'environnement et les activités économiques.

Son équipe des infrastructures vertes drainantes est responsable d'agir comme centre de référence pour I'ensemble de la Ville
de Montréal afin de développer des aménagements multifonctionnels drainants et résilients aux inondations (infrastructures



vertes drainantes et matériaux perméables sur rues, places (water square) et parcs résilients).

Votre mandat
L'aménagement et les changements climatiques sont au coeur de tes priorités? Alors on a besoin de toi pour promouvoir des
projets d'aménagement en infrastructures multifonctionnelles. Voici un apercu de tes principales taches :

o offrir le support technique aux arrondissements et services centraux pour |’élaboration d’'une esquisse, la rédaction des
documents d’appel d’offre, la validation du travail de I'équipe de conception du parc résilient;

e développer des guides, documents, fiches de cas, capsules vidéos selon le retour d’expérience des projets
d'aménagement en infrastructures vertes et parcs résilients;

e promouvoir l'intégration de la gestion durable de I'eau et diffuser les lignes directrices sur les criteres afin de les intégrer
dans les réglementations d’urbanisme;

e contribuer a la promotion et au rayonnement de la direction SETPluie du Service de I'eau en participant a des comités
de travail internes et externes;

e assurer une veille technologique dans le domaine de la gestion des eaux de pluie.

NOTRE OFFRE

® Diplome universitaire en architecture, architecture de paysage, urbanisme, design urbain ou autre domaine pertinent

® 4 années d'expérience en lien avec les responsabilités du poste, plus spécifiguement en aménagement de rues, de parcs
ou places publiques

® Expérience en gestion de I'eau de ruissellement

® Attestation du cours Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction (ASP), un atout

NOS AVANTAGES

e Des défis d'envergure

e Une carriere au service de la population montréalaise
e Une rémunération et des avantages concurrentiels

e La conciliation travail-vie personnelle

e La possibilité de faire progresser votre carriere

Soyez fiere ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la région métropolitaine et la plus importante
métropole francophone en Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui contribuent chaque jour a
I'essor de la Ville et a faire la différence pour la population et le bien public.




POSTULEZ MAINTENANT!

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite les femmes, les Autochtones, les minorités
visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous identifier lors de la
postulation.

Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez https://montreal.ca/carrieres. Pour toute autre question, écrivez
a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de l'offre d'emploi en objet.

Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer a l'Intranet pour plus d’informations concernant les
nouvelles regles de convention collective en lien avec les différents types d’affichages.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les exigences et d'inscrire toutes informations
pertinentes pour votre candidature directement dans votre curriculum vitae. Nous vous invitons a suivre |'évolution de votre
candidature dans votre dossier de postulation en ligne. Nous communiquerons uniquement avec les personnes dont la
candidature est retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ol le respect, la diversité, I’équité et I'inclusion sont des valeurs
premieres.

Avec son programme d'accés a |'égalité en emploi et ses programmes d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens
concrets pour augmenter la diversité au sein de ses équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail rencontrés par les personnes en situation de
handicap et met en place des mesures facilitant 'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus d’évaluation des
compétences peuvent étre offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant




