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Description

Titre d'emploi Rembourreuse ou rembourreur
Organisation Service du matériel roulant et des ateliers
Destinataires Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes

Type d'emploi à pourvoir Poste vacant permanent (col bleu)
Période d'inscription Du 9 au 19 juin 2022

Salaire
Taux horaire (2022): 34,66 $ | Groupe de traitement : 14-013

Avis de modification
 
Catégorie d'emploi: Employé(e) manuel(le) et de métier – Col bleu
Horaire: 36 h/semaine, du lundi au jeudi, de 6h15 à 15h45
Adresse: 1350 Rue des Carrières | Accès à un stationnement | Station de métro à
proximité

Ce processus vise à pourvoir 1 poste vacant permanent.
 
NOTRE OFFRE
 
Le Service du matériel roulant et des ateliers s'assure de la disponibilité et de la fiabilité
des véhicules ainsi que des divers services et produits spécialisés adaptés aux besoins
des clients, de façon éco responsable dans un milieu de travail sécuritaire.

Votre mandat 
Vous effectuez le rembourrage et le garnissage de l’intérieur de véhicules et d’appareils
motorisés, de fauteuils et de meubles divers. Plus spécifiquement, vous:

Prenez les mesures sur les objets à recouvrir, choisissez les tissus appropriés
selon les directives reçues, les taillez et les coudrez d’après les patrons, les ajustez
et les fixez en place.  Tracez et taillez tout genre de patrons, modèles ou gabarits;
taillez divers tissus et cuirs et les coudres à la main et à la machine.
Réparez ou remettrez à neuf des fauteuils et meubles divers, ainsi que des sièges,
dossiers, voûtes et panneaux de portes de véhicules-moteurs; remplacez ou
réparez des ressorts, ajouter de la bourre ou du caoutchouc mousse, les
recouvrez de tissu ou de cuir et posez des bandes, cordes, bourrelets. Posez et
ajustez des tapis dans les autos et camions.
Faites ou refaites le capitonnage de meubles et portes.
Confectionnez divers articles tels que bâches, rideaux, sacs de toile pour rebuts
de papier, couvre-sièges et toiles pour motos.
Effectuez certains travaux de garnissage et de capitonnage à l’aide de croquis.

 

https://simenligne.ville.montreal.qc.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisHomePG&_ri=821&OAPB=IRC_BRAND&_ti=1323871197&oapc=27&OAMC=1004495_16_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oas=e-L1GjKTKdlFMc8J-jlcOQ..
https://simenligne.ville.montreal.qc.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=1323871197&oapc=27&OAMC=1004495_8_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oas=uC3seDvIIixhOHcYxFhC_Q..
https://simenligne.ville.montreal.qc.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=1323871197&retainAM=Y&bcrumb=Y&oapc=27&oas=MptIYdRHp42TFUmRxEV1Vg..
https://goo.gl/maps/i1Qqw8GkQZAiztSG8


PROFIL RECHERCHÉ

Diplôme d'études professionnelles (DEP) rembourrage industriel

2 années d'expérience en lien avec les responsabilités du poste, plus
spécifiquement à titre de rembourreur véhiculaire.

Permis de conduire classe 5

Attestation du cours Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction
(ASP)

NOS AVANTAGES

Des défis d'envergure
Une carrière au service de la population montréalaise
Une rémunération et des avantages concurrentiels
La conciliation travail-vie personnelle
La possibilité de faire progresser votre carrière

Soyez fière ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la région
métropolitaine et la plus importante métropole francophone en Amérique du Nord. La
Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui contribuent chaque jour à l'essor de la
Ville et à faire la différence pour la population et le bien public.
 
 POSTULEZ MAINTENANT!
 
Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite les
femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les
personnes handicapées à soumettre leur candidature. Merci de vous identifier lors de
la postulation.
 
Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez
https://montreal.ca/carrieres. Pour toute autre question, écrivez
à dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de l’offre d'emploi en objet. 
Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer à l’Intranet pour plus
d’informations concernant les nouvelles règles de convention collective en lien
avec les différents types d’affichages.
 
Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les exigences
et d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature directement dans
votre curriculum vitae.   Nous vous invitons à suivre l'évolution de votre candidature
dans votre dossier de postulation en ligne.  Nous communiquerons uniquement avec les
personnes dont la candidature est retenue. 
 
 
DIVERSITÉ, ÉQUITÉ ET INCLUSION
 
La Ville de Montréal propose un environnement de travail où le respect, la diversité,
l’équité et l’inclusion sont des valeurs premières. 
 

https://montreal.ca/articles/5-raisons-de-travailler-la-ville
https://montreal.ca/
https://montreal.ca/carrieres
mailto:dotation@montreal.ca
http://ville.montreal.qc.ca/pls/portal/docs/PAGE/INTRA_FR/MEDIA/DOCUMENTS/CAR_COMPRENDRE_ANALYSE_PRESELECTION_COLS_BLEUS.PDF


Avec son programme d'accès à l'égalité en emploi et ses programmes d’intégration en
emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la diversité au sein de ses
équipes de travail. 
 
Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail rencontrés
par les personnes en situation de handicap et met en place des mesures facilitant
l’accessibilité. À cet égard, des adaptations lors du processus d’évaluation des
compétences peuvent être offertes sur demande. 
 
Merci de contribuer à diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!
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https://montreal.ca/articles/diversite-equite-et-inclusion-en-emploi-2994
https://montreal.ca/programmes/programmes-dintegration-en-emploi
https://simenligne.ville.montreal.qc.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisHomePG&_ri=821&OAPB=IRC_BRAND&_ti=1323871197&oapc=27&OAMC=1004495_16_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oas=e-L1GjKTKdlFMc8J-jlcOQ..
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