
 
 
La Ville de Thetford Mines est à la recherche de candidats(es) compétents(es) et disponibles pour combler le poste 
permanent de Chef de division – Sport et loisir au Service des loisirs et de la culture. 
 
Sommaire de l’emploi : 
Sous l’autorité du Directeur du Service des loisirs et de la culture, le titulaire du poste devra : 
 

• Assurer un soutien à la direction dans la gestion et le développement des activités sportives et récréatives 
ainsi que dans la gestion des ressources humaines de son secteur incluant la coordination sportive et 
aquatique et des arénas municipaux ;   

• Agir dans le secteur sportif au niveau de la planification, de l’organisation, de la direction et du contrôle de 
l’ensemble de ce secteur ;  

• Représenter la Ville auprès d’organismes locaux, régionaux et gouvernementaux ;  
• Remplacer le directeur en son absence. 

 
Exigences : 

• Détenir un baccalauréat en loisirs, culture et tourisme ou autre discipline/expérience pertinente à l’emploi ; 
• Posséder trois (3) à cinq (5) années d’expérience en lien avec les tâches du poste dont le contact avec les 

organismes et la gestion d’équipe et de projets ; 
• Avoir de l’expérience dans le domaine municipal, la gestion de projet et la gestion des ressources humaines 

(un atout) ;  
• Maîtriser le français et avoir une facilité à communiquer et à rédiger des rapports ; 
• Détenir un permis de conduire de classe 5 valide. 

 
Salaires et conditions de travail : 
Salaire et conditions de travail sont ceux déterminés au recueil de conditions des cadres de la Ville de Thetford Mines. 
 

 Traitement : de 75 512.41 $ à 84 989.03 $ selon expérience; 
 Rémunération basée sur un horaire hebdomadaire de 35 heures. 

 
La Ville de Thetford Mines souscrit au principe d’égalité et des chances en emploi et applique un programme d’accès 
à l’égalité.  Ce poste est également ouvert aux femmes et aux hommes.  Certaines mesures d’adaptation peuvent 
être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 
 
Les candidats retenus pourront être soumis à un test médical et n’avoir aucun empêchement judiciaire en lien avec 
l’emploi. 
 
Toute personne intéressée devra faire parvenir son curriculum vitae avant jeudi le 23 juin 2022 soit par courriel à 
rh@villethetford.ca ou à l’adresse suivante : 
 

CONCOURS « CHEF DE DIVISION – SPORT ET LOISIR » 
Service des Ressources humaines 

144, rue Notre-Dame ouest, Case postale 489 
THETFORD MINES (Québec) 

G6G 5T3 
 

Nous remercions tous les candidat(e)s de leur intérêt.  Toutefois, nous ne communiquerons qu'avec les personnes 
retenues pour une entrevue. 


