
Emplois disponibles   

NºVS-22-098
Affichage interne et externe
16 juin 2022 au 3 juillet 2022

CONSEILLER / CONSEILLÈRE EN RESSOURCES HUMAINES 
Offre d'emploi cadre - Poste régulier   

Ressources humaines
Ressources humaines - dotation et relations de travail
Supérieur immédiat Chef de division

Lieu de travail
Saguenay

Sommaire de la fonction   

Vous êtes passionné par les ressources humaines et le milieu policier vous intéresse? Le Service des ressources
humaines de la Ville de Saguenay est à la recherche d'une personne polyvalente en matière de gestion des ressources
humaines, avec un grand intérêt pour la dotation, le rôle-conseil et les relations de travail.

À titre de conseiller(ère) en ressources humaines, vous serez la personne ressource pour accompagner le Service de
police de Saguenay en matière de dotation et de relations de travail. 

Description   

Description des tâches
1. Établir et maintenir une communication positive et constructive ainsi que des relations de travail efficaces avec les
différents services de la Ville, les employés et les représentants syndicaux.

2. Effectuer la dotation interne et participer aux processus de sélection externes cadres et syndiqués du Service de
police;

3. Fournir des conseils quant à l'interprétation et à l'application des différentes conventions collectives et des
politiques en vigueur;
4. Participer à diverses activités de relations de travail telles que les enquêtes disciplinaires, les enquêtes et les
comités sur les griefs, la préparation des dossiers d'arbitrages, les comités de relations de travail, suivi des dossiers
CNESST et absences maladies, etc.;
5. Fournir un encadrement et des conseils sur diverses questions en lien avec les ressources humaines : gestion des
relations avec les employés, enjeux reliés à la discipline, griefs et arbitrage ainsi que les lois et règlements
applicables au travail.

Qualifications exigées   



Qualifications exigées   

Qualifications
Détenir un BAC en gestion des ressources humaines ou en relations industrielles

Être membre de l'Ordre des CRHA / CRIA (atout)

Expérience
Avoir de l'expérience à titre de conseiller ou conseillère en ressources humaines (atout)

Avoir de l'expérience en milieu syndiqué (atout)

Conditions d'emploi et autres exigences
Posséder d'excellentes aptitudes pour la communication et les relations interpersonnelles

Très bon sens du travail d'équipe

Faire preuve d'autonomie

Avoir une bonne capacité d'analyse et de synthèse

Être reconnu pour ses compétences, sa rigueur et son professionnalisme

Rémunération   

Salaire annuel entre 71 570 $ et 94 172 $ (les conditions de travail, y compris la rémunération, sont assujetties à la
politique administrative du personnel cadre de la Ville de Saguenay)

Horaire de travail   

35 HEURES PAR SEMAINE

Informations importantes   

La personne titulaire du poste aura deux lieux de travail, soit le Service des ressources humaines (491, boulevard de
la Grande Baie sud, La Baie (Québec) G7B 2C9) et le Service de police (quartier général de police à Arvida, 2890,
place Davis, Jonquière (Québec) G7X 7W7)

Pour poser votre candidature, vous devez compléter le formulaire via votre portail employé (SOFE - GRH Paie)
directement sur intranet au plus tard le 3 juillet 2022.

IMPORTANT:
Bien vérifier que vous avez reçu un numéro de confirmation pour le dépôt de votre candidature et ce, par courriel. Si
ne n'est pas le cas, veuillez communiquer avec le Service des ressources humaines, le plus tôt possible, avant la date
de fermeture de l'affichage.

Fait par : CHARLIE MORIN DESBIENS , conseillère en ressources humaines

N.B. : LES CANDIDATES OU CANDIDATS POURRONT ÊTRE SOUMIS À UN PROCESSUS DE SÉLECTION ; 

LA VILLE DE SAGUENAY EST ASSUJETTIE À LA LOI D'ACCÈS À L'ÉGALITÉ EN EMPLOI. À CETTE FIN, ELLE INVITE LES
FEMMES, LES MEMBRES DES MINORITÉS ETHNIQUES OU VISIBLES, LES AUTOCHTONES ET LES PERSONNES
HANDICAPÉES À POSER LEUR CANDIDATURE.


