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Moderne et tournée vers I'avenir, Longueuil est la ville-centre de I'agglomération de Longueuil qui
regroupe plus de 434 000 personnes. Longueuil se distingue par la qualité des services essentiels
gu’elle offre a sa population, par sa programmation culturelle riche et variée, de méme que par son
fort potentiel de développement économique. Forte de ses 360 ans d’histoire, Longueuil propose
aussi un milieu de vie stimulant et accueillant propice a I'épanouissement des familles, dans lequel
se cotoient de grands espaces verts, des quartiers résidentiels et urbains paisibles ainsi qu’un milieu
d’'affaires prospere. Elle offre une rémunération globale et une gamme d’avantages sociaux
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concurrentielles. La Ville souscrit également a un programme d’'acces a I'égalité en emploi et
encourage la progression de ses employés au sein de son organisation.

Titre de I'emploi :
Psychologue
Direction :
Ressources humaines
Catégorie :

Cadre

Domaine d'emploi :
Professionnel

Salaire :

83 840,00% - 104 799,00%
Lieu de travail :

Le lieu de travail sera situé sur le territoire de la Ville de Longueuil et assurera la confidentialité des rencontres avec
les employés.

Type d'engagement :
Régulier Temps plein
Concours numéero :

DRH - 2022 -9



Durée de l'affichage :

Du 2022-06-23 08:00 au 2022-07-08 23:59

Mandat :

A la suite de la publication du rapport final du Comité consultatif sur la réalité qui a identifié la santé mentale de
policiers et policieres du Québec comme un enjeux prioritaire, la Ville de Longueuil souhaite embaucher un
psychologue dédié au Service de police de I'agglomération de Longueuil (SPAL) afin d’étre la personne ressource
pour soutenir la santé mentale positive chez les policiers-policiéres. Elle épaulera I'organisation et les policiers-
policieres dans la transformation de leur role et interviendra auprés de ceux-ci afin de prévenir I'apparition de
problématiques psychosociales.

Concrétement, le psychologue va recevoir les demandes de consultation du personnel policier éprouvant des enjeux
personnels ou professionnels, il devra évaluer les problématiques psychologiques en cause, élaborer des plans de
traitement, effectuer les interventions psychologiques appropriés et, le cas échéant, des références professionnelles
externes tout en assurant le suivi.

Le psychologue pourrait aussi étre amené a assurer le suivi de situations post-traumatiques.

Exigences :

e Doit étre membre de I'Ordre des psychologues du Québec;

e Deux (2) a quatre (4) années d'expérience pertinente;

e Connaitre le domaine policier un atout;

e Se distinguer par son approche-client;

e Discrétion et maintien du secret professionnel;

e Avoir des aptitudes pour les communications interpersonnelles;
e Sens de I'écoute bienveillante;

e Flexibilité;

e Bonne autonomie professionnelle;

e Possibilité de se déplacer pour les consultations ou formations;
e Posséder un permis de conduire valide.

*Pour les candidats de I'interne, nous vous invitons a consulter la section «Affichages modéles» disponible
sur l'intranet pour plus d'informations.
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La Ville appligue un programme d’accés a I'égalité et invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les
minorités ethniques et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Ce programme est conforme a la
Charte des droits et libertés de la personne du Québec et a été mis en place dans le cadre de la Loi sur l'acces a



I'égalité en emploi dans des organismes publics. Dans ce cadre, nous invitons les employés et les candidats a
compléter leur profil en répondant aux questions qui ont pour objet d'identifier les personnes membres de ces
groupes. Les renseignements recueillis lors de cette identification ne serviront qu'aux fins de I'application de la Loi et
seront strictement confidentiels. Nous communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature a été

retenue.
Processus de sélection :

Afin de s'arrimer aux nouvelles réalités du télétravail et de I'organisation flexible du travail, prendre note que la Ville
de Longueuil privilégie des processus de sélection en vidéoconférence et ce, tant pour les employés internes que

pour les candidats externes.

longueuil.quebec/emplois lOl}g&uil




