—#_ \ilede
CONCOURS 22-41 2'S Baie-Comeau

CHARGE(E) DE PROJETS - ELECTRICITE

(un poste permanent)

FONCTION :

Sous 'autorité du directeur adjoint, la personne titulaire du poste est responsable d’assurer la
préparation et la réalisation d’études et de projets relatifs aux infrastructures électriques. Elle
assure la gestion des projets d’ingénierie, le suivi des infrastructures et la planification
budgétaire relative a ces activités. Elle assure la coordination du personnel attitré a ces projets.
A cette fin, la personne titulaire assure une saine gestion des ressources financiéres, humaines
et matérielles.

EXIGENCES :

+  BAC 1¢" cycle en génie électrique, civil ou génie de construction ou dipldme pertinent
dans le domaine de I'électricité.

+ Posséder une expérience pertinente de 3 a 5 ans, de préférence en milieu municipal.

+ Expérience pertinente en coordination de personnel et de projets.

+ Connaissances actualisées des lois et réglements & son champ d’expertise.

ATOUTS :

+  Etre membre en régle de I'Ordre des ingénieurs du Québec.

« Détenir une bonne connaissance de la gestion de projets d’ingénierie, des notions sur les
réseaux de distribution d’électricité, des postes électriques et du domaine de la
construction.

HORAIRE DE TRAVAIL :
La semaine normale de travail est de 35 heures. En période estivale, I'horaire est établi sur 4
jours.

CONDITIONS SALARIALES :
Selon le cadre normatif en vigueur.

ENTREE EN FONCTION :
Aolt 2022.

Si vous désirez relever ce défi et croyez posséder les habiletés requises, veuillez transmettre
votre curriculum vitae accompagné des preuves scolaires avant le 24 juillet 2022 a 17 h &
I'adresse suivante :

CONCOURS 22-41

Service des ressources humaines

Ville de Baie-Comeau

19, avenue Marquette

Baie-Comeau (Québec) G4Z 1K5
(418) 296-8186 (télécopieur)
Courriel : rh@yville.baie-comeau.qc.ca

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront avisées par courriel.
Nous vous remercions de l’intérét porté envers la Ville de Baie-Comeau.

* La Ville de Baie-Comeau souscrit a la Loi sur Paccés a I'égalité en emploi dans des organismes publics pour les
femmes, les autochtones, les personnes handicapées, les minorités visibles et les minorités ethniques.


mailto:rh@ville.baie-comeau.qc.ca

	CONCOURS 22-41

