
 

 
 

 
 

Chef de division, communications 
 
Nous sommes à la recherche d’une ou d’un chef de division, communications. La ou le candidat idéal 
est passionné des communications, médias sociaux et des relations publiques, connaît le monde 
municipal et est un expert de la création de contenu dynamique et engageant.  
 
Les responsabilités  
 
Sous l’autorité du directeur du Greffe et des Affaires publique et en collaboration avec les autres services, vous 
aurez à planifier, organiser et coordonner les activités de communications ainsi qu’à gérer une équipe composée 
d’un agent aux communications et au graphisme ainsi que d’un agent aux communications et aux médias sociaux.  
 
Vos principaux mandats seront : 

• Conception, réalisation et production de communications; 
• Gestion des ressources humaines, financières et administratives de l’unité; 
• Élaboration et implantation des plans de communications et des campagnes d’informations incluant leurs 

stratégies et objectifs; 
• Adaptation des messages selon les différents moyens de communication (plateforme citoyenne, médias 

sociaux, site Internet, magazine, autres médias) et selon la clientèle visée; 
• Gestion des outils numériques (médias sociaux, site Web, plateforme citoyenne, infolettre en ligne, 

panneaux électroniques) 
• Rédaction, révision et traduction de documents variés; 
• Coordination des activités de relations publiques; 
• Veille des tendances en communications et marketing; 
• Gestion des normes graphiques et de présentation de la Ville. 

 
Le profil  
 
Vous êtes reconnu par vos pairs pour votre expertise en communication, votre connaissance des médias sociaux, 
votre sens de l’organisation, votre créativité et votre sens politique. Vous détenez un baccalauréat en 
communications, en marketing ou dans un autre domaine approprié. La Ville de Beaconsfield ayant un statut 
bilingue, les communications se font en français et en anglais. Un bilinguisme professionnel est donc requis.  Vous 
avez une expérience d’au moins 5 ans en communications dont une expérience en gestion d’équipe et avez 
démontré vos fortes capacités de mobilisateur et de visionnaire. Vous pouvez considérer comme un atout important 
le fait d’avoir œuvré dans le domaine municipal.  Vous êtes à l’aise avec les logiciels utilisés en communication. 
 
Conditions de travail  
 

• Échelle salariale : 83 304$ à 104 130$ 
• Horaire de travail de 35 heures par semaine, incluant un départ à midi le vendredi 
• Régime de retraite à prestations déterminées 
• Télétravail : mode hybride après 3 mois en poste 

 
Si cet emploi vous intéresse et que vous croyez répondre aux exigences établies, veuillez postuler directement sur 
notre page carrière à l’adresse suivante : https://atlas.workland.com/careers/beaconsfield. 
Le masculin est utilisé afin d’alléger le texte.  

https://atlas.workland.com/careers/beaconsfield

