
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

Agent(e)-patrouilleur(euse) à temps plein 

Postes auxiliaires 

 

Mandat 

Lorsqu’un appel lui est transmis, la personne titulaire du poste s’assure de 
répondre aux besoins des citoyens au meilleur de ses capacités et d’offrir l’aide 
et les ressources qui sont à sa portée. Elle vient en aide aux personnes en 
détresse et intervient afin d’assurer la sécurité de tous. 

Aussi, elle porte une attention spéciale aux endroits névralgiques et accentue la surveillance selon les 
réalités de son secteur. Elle vérifie également tout événement qui lui paraît suspect et intervient pour 
faire appliquer les lois et règlements. 

 
Le SPVR en bref 

Quelques chiffres… 

Niveau de service : 2 
Nombre de policières et de policiers : 120 
Villes desservies : 2 (Repentigny et Charlemagne) 

Les opportunités Les formations disponibles 

Policier(ère)-patrouilleur(euse) 
Sociocommunautaire (jeunesse, aînés, et 

communautés culturelles) 
Enquêtes criminelles et crimes émergents 
Identité judiciaire 
Liaison 
Renseignements criminels 
Équipe de circulation 
Et plus encore ! 

Cinémomètre et photomètre 
Technicien(ne) qualifié(e) / Agent(e) évaluateur(trice) 
Arme à impulsion électrique 
Maintien et rétablissement de l’ordre 
Carabine 
Patrouille à vélo 
VTT et motoneige 
Et plus encore ! 

 

Qualifications requises 

 Être titulaire d’un DEC en techniques policières et d’un diplôme de l’ÉNPQ; 
 Être en bonne forme physique; 
 Être reconnu(e) pour son éthique et sa rigueur ; 
 Démontrer un fort intérêt et des aptitudes pour le travail d’équipe ; 
 Avoir à cœur le bien-être de nos citoyens; 
 Faire preuve d’une grande écoute et d’ouverture d’esprit ; 
 Être habileté à comprendre diverses réalités et perspectives relatives à la diversité et l’inclusion. 

  

Déposer une candidature 

Pour consulter l’affichage complet et déposer votre candidature, vous pouvez vous rendre sur le portail 
de recrutement de la Ville de Repentigny en cliquant sur le lien ci-dessous : 

https://atlas.workland.com/work/22055/agent-patrouilleur-agente-patrouilleuse-a-temps-plein-police 

Veuillez noter que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.  

La Ville de Repentigny souscrit aux principes d’égalité en emploi et invite donc les femmes, les personnes autochtones, 
les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées à soumettre leur candidature. 

https://atlas.workland.com/work/22055/agent-patrouilleur-agente-patrouilleuse-a-temps-plein-police

