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Tu aimerais mettre a contribution tes forces en
gestion administrative, finances et ressources
humaines au bénéfice d’une organisation

municipale dynamique ?

Offre d’emploi

DIRECTEUR ADMINISTRATIF ET FINANCIER

MRC de Beauharnois-Salaberry

Le travail

¢ Planifie et dirige 'administration et les finances dans le
respect des budgets.

e Encadre les taches de son service et en assure
'avancement et le respect des échéanciers prévus.

e Effectue diverses analyses dans son champ

d’intervention et rédige les rapports afin de soutenir la

direction générale et le conseil dans la prise de décision.

Elabore, avec I'équipe de direction, la préparation des

prévisions budgétaires de la MRC et en assure le

contréle notamment a I'égard des différentes opérations,

des revenus et des dépenses.

Assure le bon maintien des réseaux informatique et de

téléphonie ainsi que des autres équipements du

personnel de la MRC.

Voit & la gestion des approvisionnements (fournitures et

équipements de bureau, équipements informatiques,

etc.).

Notre offre
e Poste permanent de 35 heures par semaine

e Salaire entre 82 057 $ et 100 321 $ annuellement (selon I'expérience)

e Avantages sociaux tres compeétitifs.

Faire parvenir votre C.V. au plus tard le 8 SEPTEMBRE 2022,

par courriel a : servicerh@mrcbhs.ca

La MRC de Beauharnois-Salaberry, composée
de sept (7) municipalités et d’une population
de prés de 70 000 habitants, est reconnue pour
son dynamisme et son implication dans divers
projets de développement.

N.B. La forme masculine est employée pour plus de commodité
et désigne aussi bien les femmes que les hommes.

Seuls les candidats retenus seront contactés.

A MRCde
=—= BEAUHARNOIS
“<=/ —SALABERRY

e Coordonne I'ensemble des activités administratives en
matiere de ressources humaines, notamment par la
mise en place de politiques, normes de sécurité (SST,
code d’éthique, etc.).

e Appuie la direction générale et les directeurs de
service en gestion de ressources humaines pour
I'application et le respect des politiques, normes et
procédures de gestion des RH (dotation, évaluation de
rendement, etc.).

Nos besoins

e Baccalauréat en administration en gestion des
ressources humaines ou en administration publique.

e Minimum de sept (7) années dans un poste similaire
et deux (2) ans dans un poste de gestion.

e Connaissance informatique avancée et maitrise de
I'environnement Office 365.

o Facilité a travailler en équipe.

e Expérience en gestion du personnel.

e Connaissance du milieu municipal, un atout.
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