MRC

VALLEE-DE-LA-GATINEAU

DEVELOPPER SERVIR REPRESENTER

AGENT EN AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

PROFIL PATRIMOINE BATI

Service de la gestion du territoire
Affichage interne et externe

Le service de gestion du territoire de la MRC Vallée-de-la-Gatineau agrandit son

équipe. En collaboration avec I'ameénagiste régional, et sous la supervision du
directeur de service, I'agent en aménagement du territoire contribuera a la mise en
ceuvre du Schéma d’'aménagement et de développement révisé ainsi qu’'a son plan , — . o .
e Posséder un diplome universitaire dans un domaine
de laménagement du territoire ou de lurbanisme,

d’'action. Il aura également comme tache de mettre en place des conditions
favorables a la connaissance, a la mise en valeur, a la protection et a la transmission

du patrimoine immobilier en plus de coordonner la révision de l'inventaire du ouen Conservann.du patmmome b?t' Ou une
patrimoine immobilier de la MRC. expérience de travail pertinente en lien avec la

description de taches;
PRINCIPALES TACHES RELIEES A LA FONCTION e Une formation en patrimoine bati sera considérée
comme un atout ;

e Accompagner le service de gestion du territoire dans la réalisation de différent e Avoir minimalement deux ans d'expériences dans un
mandat en lien avec le Schéma d'aménagement et de développement et son plan domaine permettant la realisation du mandat.
d'action;

e Collaborer avec les différents services de la MRC sur des projets de développement
régional ;

e Agir comme personne-ressource au sein de la MRC afin d'offrir aux municipalités des e AvOoir une bonne connaissance des lois touchant
conseils spécialisés en patrimoine culturel immobilier, notamment aux fins 'aménagement du territoire ;
d'attribution de mesures de protection en vertu de la Loi sur 'aménagement et e Avoir une bonne connaissance de la Vallee-de-la-
'urbanisme (plan d'implantation et d'intégration architecturale (PIIA) ; programme Gatineau, du patrimoine culturel et de Iamenagement
particulier d'urbanisme (PPU)) ; du territoire ;

e Contribuer a la citation de biens patrimoniaux en vertu de la Loi sur le patrimoine * Démontrer un esprit danalyse et de synthese
culturel - déeveloppé, un bon sens de la communication, de

e Coordonner la révision de l'inventaire du patrimoine bati de la MRC; Ljeeﬂlt;’edgéebﬂrtc,)j:’;jrgi;aeﬂﬁe autonomnie, de la polyvalence et
e Développer des moyens pour mettre en place les politiques daménagement et de e Poccéder des com éltences Cumériaues de bace et une
, L A , , , P g
developpement des territoires d'intérét culturel prévu au schéma d'aménagement de bonne maftrise de la langue francaise.
la MRC et |la protection du patrimoine immobilier des territoires concernes;
e Valoriser le patrimoine immobilier val-gatinois et contribuer a I'elaboration d'outil
permettant sa mise en valeur ;
e Tenir des activités pour sensibiliser, informer et mobiliser les acteurs du milieu au
patrimoine culturel ainsi qu'a promouvoir les pratiques innovantes ;
e Contribuer au réseau des agents et agentes de développement en patrimoine

HABILETES PROFESSIONNELLES ET
QUALITES REQUISES

CONDITIONS DE TRAVAIL

Poste temporaire pour une duree de deux ans. Les
conditions de travail sont établies selon la
convention collective en vigueur. La semaine de
travail normale est de trente-cing (35) heures. La
MRC de la Vallée-de-la-Gatineau offre une gamme
complete d'avantages sociaux.

immobilier du Québec ;
e Contribuer a alimenter la plate-forme dédiée au patrimoine immobilier menace;
e [outes autres taches connexes.

Située en Outaouais, la MRC de La Vallee-de-la-Gatineau offre une qualité de vie exceptionnelle . ’ , , ,
avec un vaste territoire de lacs, de riviéres, de foréts et d’'activités sportives et culturelles Les personnes intéressees doivent faire parvenir leur
offertes tout au long de l'année. La Vallée-de-la-Gatineau, c'est un veritable paradis pour les candidature au p|US tard le 29 se ptem bre 2022, a

amants de la nature et les adeptes de plein air. , : : : : :
P P 'attention de Mme Joanie Courchaine, directrice des

La MRC de La Vallee-de-la-Gatineau est une organisation dynamique, tournee vers ses : : :
ressources humaines au jcourchaine@mrcvg.qc.ca

17 municipalites, valorisee et respectee par ses partenaires. Elle mise sur les competences de
son equipe et la concertation de ses élus pour l'avancement des dossiers actuels et projets
de developpement.

Nous remercions toutes les personnes de leur interét pour ce poste, mais seuls les candidats séelectionnés seront contactés.



