Tu souhaites contribuer a la mise en valeur
et a la protection du patrimoine immobilier
tout en développant des projets créatifs de
sensibilisation au patrimoine culturel ?

Offre d’emploi

CONSEILLER EN DEVELOPPEMENT DU PATRIMOINE

MRC de Beauharnois-Salaberry

Le travail

e [Favoriser le développement de [I'expertise, dans le
domaine du patrimoine et de 'aménagement du territoire.

e Offrir des conseils spécialisés en patrimoine immobilier et
collaborer, a la demande des municipalités, a I'élaboration
ou la mise a jour de PIIA et de PPU.

e Contribuer a lattribution de mesures de protection en

vertu de la Loi sur le patrimoine culturel et La Loi sur

I'aménagement et I'urbanisme.

Créer et partager des outils permettant I'acquisition et la

diffusion d’'information et de compétences en patrimoine.

Créer des activités pour sensibiliser, informer et mobiliser

les acteurs du milieu au patrimoine culturel.

Contribuer au réseau des agents de développement en

patrimoine immobilier du Québec.

Notre offre

Contrat d’'un an, avec possibilité de renouvellement.
35 heures par semaine.

Politique d’aménagement de temps et de lieu de travail.
Avantages sociaux trés compétitifs

Faire parvenir votre C.V. au plus tard le 6 NOVEMBRE 2022,

par courriel a : servicerh@mrchbhhs.ca

La MRC de Beauharnois-Salaberry, composée

de sept (7) municipalités et d’une population

de prés de 70 000 habitants, est reconnue pour
son dynamisme et son implication dans divers
projets de développement.

N.B. La forme masculine est employée pour plus de commodité
et désigne aussi bien les femmes que les hommes.

Seuls les candidats retenus seront contactés.
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Nos besoins

Salaire entre 51 308 $ et 62 729 $ annuellement (selon I'expérience).

Diplédme universitaire en patrimoine ou dans un domaine
apparenté : architecture, aménagement du territoire,
urbanisme, archéologie, histoire, histoire de I'art ou autre
domaine pertinent.

Avoir une bonne connaissance du patrimoine culturel et de
'aménagement de territoire.

Maitriser les logiciels de bureautique usuels.

Posséder un permis de conduire valide et pouvoir se
déplacer sur le territoire.
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