
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(poste temporaire à temps complet) 

COORDONNATRICE OU COORDONNATEUR DE 
LA COLLECTE DES MATIÈRES RÉSIDUELLES 

RESPONSABILITÉS 

PROFIL RECHERCHÉ 

DÉPÔT DES CANDIDATURES 
Toute personne intéressée doit faire parvenir sa 
candidature au plus tard le 3 novembre 2022 à 16 h 30 en 

envoyant son curriculum vitae à l’adresse suivante : 

Concours 2022-106 : Coordonnatrice ou 
coordonnateur de la collecte des matières 

résiduelles 
 

Municipalité régionale de comté de La Vallée-de-l’Or 
42, place Hammond 
Val-d’Or (Québec)  J9P 3A9 
Adresse électronique : info@mrcvo.qc.ca 
Téléphone : 819 825-7733 

 

EMPLOYEUR DE CHOIX  
 

Nos avantages sociaux : 
 

➔ Assurance collective 

➔ REER collectif 

➔ Congés de maladie 

➔ Horaire de jour du lundi au vendredi 

➔ Programme de remboursement des 

frais liés à l’activité physique 

➔ Et bien plus encore! 
 

LIEU DE TRAVAIL 

1287, rue Turcotte, Val-d’Or 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

Horaire de 35 heures/semaine et 
rémunération en conformité avec le 
Guide de gestion des ressources 
humaines de la MRCVO. 
 
 
 

f  MRCVO 
MRCVO.QC.CA 

OFFRE D’EMPLOI 

approche client | esprit d’équipe | innovation | qualité de vie 

Sous l’autorité du directeur du Service de l’environnement, la 

coordonnatrice ou le coordonnateur de la collecte des 
matières résiduelles devra : 

• Planifier et superviser les opérations quotidiennes de 
collecte des matières résiduelles sur l’ensemble du 

territoire de la MRC; 

• Effectuer le suivi de la qualité du service et le traitement 

des demandes des clients; 

• S’assurer de la bonne condition des infrastructures, des 
équipements et du matériel roulant relatifs à la collecte 

des matières résiduelles; 

• Veiller à l’application des méthodes et des normes liées 
à la collecte des matières résiduelles; 

• Participer au développement de projets spéciaux relatifs 

à la collecte des matières résiduelles; 

• Rédiger des rapports d’opération et d’autre nature; 

• Veiller à la formation des travailleurs; 

• Superviser le personnel; 

• Agir à titre de conseiller technique en gestion des 
matières résiduelles auprès des industries, commerces 

et institutions du territoire 

• Faire vivre au quotidien les quatre valeurs de la MRC, 

soit l’approche client, l’esprit d’équipe, l’innovation et la 
qualité de vie; 

• Effectuer toute autre tâche désignée par son supérieur. 

• Détenir une formation dans le domaine de la gestion ou 

tout autre formation pertinente au poste; 

• Posséder 3 années d’expérience dans la gestion 
d’opérations et/ou de personnel; 

• Avoir un bon sens de l’analyse, de l’organisation et de 

la planification; 

• Avoir des connaissances de base de la Suite Microsoft 
Office; 

• Faire preuve d’initiative et d’un bon jugement; 

• Détenir un permis de conduire valide; 

• Avoir du leadership. 
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