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Responsable loisirs 
(1 poste permanent) 

 

Tu es à la recherche d’un nouveau défi stimulant ayant une portée régionale? Tu voudrais 
participer au rayonnement de la Ville de Baie-Comeau au sein d’une équipe dynamique? Voici ta 
chance. Nous cherchons une personne talentueuse telle que toi pour le poste de :  
Responsable loisirs. 

Pourquoi travailler à la Ville de Baie-Comeau? 

 Conciliation travail-famille  
 Horaire de 35 h sur 4 jours et demi ET un horaire d’été sur 4 jours 
 Salaire entre 43,97 $ et 48,32 $ de l’heure 
 Régime à prestation déterminée 
 Congés flottants, temps remis et congés maladie 
 Assurances collectives  
 Contribution au rayonnement de la Ville de Baie-Comeau 

Tes défis :  

 Élaborer, planifier, réaliser et coordonner la programmation des activités de loisirs et de 
sports, des projets et des événements spéciaux offerts par son secteur et voir à son 
application, son suivi et son contrôle en fonction des priorités du service et des enjeux 
locaux et voir à leur mise en œuvre. 

 Concevoir, rédiger et assurer le suivi des protocoles d’entente convenus avec les 
organismes de loisirs et prendre les mesures nécessaires pour assurer la livraison des 
services convenus. 

 Administrer la politique des personnes ayant un handicap et maintenir à jour son plan 
d’action en fonction des besoins du milieu. 

 Assister et/ou participer à la coordination des événements spéciaux du service. 
 Coordonner, encadrer, superviser, répartir et évaluer le travail réalisé par les employés 

sous sa responsabilité en fonction des orientations, des normes, des procédures ainsi que 
les politiques établies par la direction du service et/ou celles de son organisation et faire, 
s’il y a lieu, des recommandations pour l’application de mesures correctives ou 
disciplinaires lorsque la situation l’exige. 

 Participer à la préparation du budget annuel de son secteur et en être responsable quant 
à son administration.   

 S’assurer de la qualité et de l’efficacité relativement aux inscriptions des activités, des 
demandes de réservation et de l’utilisation des plateaux et équipements, du traitement 
des demandes citoyennes. 

 Faire rapport à la direction du service sur les activités et événements de son secteur et 
porter à son attention toute suggestion susceptible d’améliorer l’efficacité de son secteur. 

 Transmettre à son supérieur l’information relative aux investissements importants à 
prévoir.   

 Préparer et assurer les suivis d’appels d’offre, de demandes d’aide financière et de la mise 
en place de programmes offerts par le service. 

 Procéder, en collaboration avec la direction du service et celle des ressources humaines, 
au processus d’engagement de son personnel dans le respect des procédures et 
politiques RH en vigueur. 
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 Préparer et animer les réunions du personnel de son équipe, en assurer l’efficacité et la 
productivité de celles-ci et en faire rapport à son supérieur. 

 S’assurer de la qualité du service à la clientèle de son personnel avec le public, les 
bénévoles, les utilisateurs et partenaires d’affaires. 

 Assurer le suivi des plaintes des citoyens, organismes et de l’ensemble des utilisateurs 
relativement aux activités offertes par son service.    

 S’assurer de l’efficacité des moyens usuels de communication/diffusion utilisés afin de 
publiciser les programmes d’activités, événements ou toutes autres informations 
destinées aux citoyens. 

 Effectuer toutes autres tâches que peut lui confier son supérieur immédiat et la direction 
du service. 

Ton bagage et tes forces : 

En tant que responsable loisirs, tu pourras faire rayonner tes qualités et tes compétences, 
notamment grâce à : 

 Un BAC en loisir, culture et tourisme ou autre domaine jugé pertinent. 
 2 à 3 ans d’expérience dans un emploi similaire, dont au moins une année en gestion de 

personnel et gestion budgétaire. 
 Une connaissance des lois et règlements entourant la sécurité et la prévention dans les 

arénas. 
 Une bonne maîtrise de la suite Microsoft Office (Word, Excel, Outlook). 
 Un excellent français écrit et parlé. 
 Un permis de conduire valide classe 5. 
 Une expérience en milieu municipal (atout) 
 Une certification en premiers soins (atout). 

POSTULE DÈS MAINTENANT! 

Fais-nous parvenir ton CV ainsi que tes preuves scolaires à l’adresse suivante :  
rh@ville.baie-comeau.qc.ca en mentionnant le concours 22-59 avant le 14 novembre 2022, 17 h. 

 https://www.ville.baie-comeau.qc.ca/ 

 

 

À propos de la Ville de Baie-Comeau 

Faire partie de l’équipe de la Ville de Baie-Comeau, c’est avoir à cœur nos citoyens et penser au 
rayonnement de notre région. C’est également faire preuve d’équité, de transparence, de rigueur, 
de compétence et de respect. 

Nous sommes fiers du service offert aux citoyens depuis 1937, nous désirons répondre de manière 
efficace, innovante et responsable aux besoins et aux aspirations de la population afin de bâtir 
une collectivité où tous peuvent s’épanouir! 

À la Ville de Baie-Comeau, nous encourageons la diversité sous toutes ses formes et nous nous 
engageons à favoriser un environnement de travail inclusif et respectueux de toutes les 
différences. 
 


