Et si c’était vous? f\%

SAINT-JEROME

EMPLOYEUR PREPOSE PATINOIRES EXTERIEURES

Ville de Saint-Jérome

Service des loisirs, des sports, de |a Vous désirez faire carriére au sein d’une organisation qui a a cceur ses
culture et du développement social employés? Vous voulez faire partie d’une équipe dynamique ou vous
10, rue Saint-Joseph pourrez grandir et enrichir vos connaissances? Vous recherchez un
environnement offrant de la reconnaissance des chances d’‘avancement?
Secteur Bellefeuille : Parc La Source, | Nous avons des possibilités!

La Canardiére et La Salette

Secteur Saint-Antoine : Parc Sous la responsabilité d’'un membre de la direction ou du personnel-
Bouvrette cadre du Service des loisirs, de sport, de la culture et du
Secteur Lafontaine : Parc développement social, le titulaire de poste devra veiller a 'entretien
Lafontaine, Schulz et Locas des patinoires extérieures en hiver.
TYPE DE POSTE )
e — VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES
(R-109) . A .
Du 10 décembre 2022 au e Effectuer la prise et la compilation de statistiques ;
12 mars 2023 e Fairerespecter les réglements et |'ordre sur le site ;
e Gratter et arroser la patinoire.
HORAIRE

Lundiauvendredi: 16 ha22h
les congés fériés
¢ Alesoucidelaqualité du service alaclientéle;

i i e Aenvie de profiter de I'hiver a I'extérieur.
REMUNERATION

17,18%/h

DATES POUR POSTULER
Du 6 septembre 2022 au
6 janvier 2023




VOUS AVEZ LE PROFIL RECHERCHE?

Les candidats intéressés doivent soumettre leur candidature par le biais du site Web de la Ville de
Saint-Jéréme, en joignant obligatoirement leur curriculum vitee ainsi qu'une copie de leur dipléme.
Les candidatures doivent étre déposées avant le 6 janvier 2023,a 23 h 59. Des tests pourraient étre requis
afin d’évaluer les capacités, les compétences et les connaissances des candidats.

La Ville de Saint-Jérome applique un programme d’acces a I'égalité en emploi et invite toutes les personnes
qualifiées a présenter leur candidature, en particulier les femmes, les membres de minorités visibles et
ethniques, les autochtones et les personnes en situation de handicap. Egalement, ces personnes peuvent
nous faire part de leurs besoins particuliers en lien avec le processus de sélection pour I'emploi convoité
afin de faciliter I'étude de leur candidature. Les outils de sélection peuvent étre adaptés aux besoins des
personnes en situation de handicap, et ce, a toutes les étapes du processus de recrutement.
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Postulez a emplois.vsj.ca SA,ﬁROME



http://www.vsj.ca/emplois/
http://www.vsj.ca/emplois/
http://www.vsj.ca/fr/offres-demploi.aspx

