
 
La Ville de Thetford Mines est à la recherche d’un(e) gestionnaire compétent(e) et disponible pour combler le poste 
permanent de Directeur du Service des loisirs et de la culture qui contribuera au mieux-être et au BONHEUR de la 
population. 
 
Sommaire de l’emploi : 
Sous l’autorité de la Directrice générale, le titulaire du poste devra : 
 

• Exercer un rôle-conseil stratégique auprès de la Direction générale sur toute question concernant 
l’organisation du loisir, de la culture et du communautaire ; 

• Assurer la gestion et le développement de l’ensemble du Service en ce qui a trait aux activités de loisirs, 
sportives, culturelles et communautaires ; 

• Planifier, organiser, diriger et contrôler l’ensemble des activités de son Service ; 
• Proposer des orientations, élaborer des politiques et plans directeurs, négocier des ententes avec des 

partenaires et assumer des fonctions de veille au niveau des pratiques et des besoins en ces matières.  
• Assurer la gestion des ressources humaines de l’ensemble de son Service incluant la coordination sportive, 

aquatique, culturelle, communautaire et des bibliothèques ainsi que la gestion des budgets, équipements 
et infrastructures de son Service ;   

• Représenter la Ville auprès d’organismes locaux, régionaux et gouvernementaux ;  
 
Exigences : 

• Détenir un baccalauréat en loisirs, culture et tourisme ou autre discipline/expérience de gestion pertinente à 
l’emploi ; 

• Posséder un minimum de cinq (5) années d’expérience en lien avec les tâches du poste dont le contact avec 
les organismes et la gestion d’équipe et de projets ; 

• Avoir de l’expérience dans le domaine municipal, la gestion de projet et la gestion des ressources humaines ;  
• Avoir une formation et de l’expérience en amélioration continue (un atout) ; 
• Faire preuve d’un leadership mobilisateur et de courage managérial ; 
• Adopter une approche orientée sur les résultats et sur le service aux citoyens ; 
• Être habile à travailler dans un contexte de transformation et de résistance aux changements ; 
• Posséder une grande habileté en communication (verbale et écrite) ; 

 
Salaires et conditions de travail : 
Salaire et conditions de travail sont ceux déterminés au recueil de conditions des cadres de la Ville de Thetford Mines 
et la rémunération basée sur un horaire hebdomadaire de 35 heures. 
 
La Ville de Thetford Mines souscrit au principe d’égalité et des chances en emploi et applique un programme d’accès 
à l’égalité.  Ce poste est également ouvert aux femmes et aux hommes.  Certaines mesures d’adaptation peuvent 
être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 
 
Toute personne intéressée devra faire parvenir son curriculum vitae avant dimanche le 8 janvier 2023 soit par 
courriel à rh@villethetford.ca ou à l’adresse suivante : 
 

CONCOURS « DIRECTION – SERVICE DES LOISIRS ET DE LA CULTURE » 
Service des Ressources humaines 

144, rue Notre-Dame ouest, Case postale 489 
THETFORD MINES (Québec) 

G6G 5T3 
 

Nous remercions tous les candidat(e)s de leur intérêt.  Toutefois, nous ne communiquerons qu'avec les personnes 
retenues pour une entrevue. 


