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CAMPS DE JOUR
Plusieurs postes disponibles

Vous voulez faire partie d’une équipe dynamique et vous cherchez un emploi d’été ? Vous avez de 'entregent, vous
étes autonome, vous savez faire preuve de débrouillardise et la qualité du service a la clientéle vous tient a cceur ?
Vous aimez le travail d’équipe et vous désirez vous surpasser ? La Ville de Saint-Jéréme vous propose une panoplie
d’emplois d’été dans des domaines trés variés!

RESPONSABLE DE SITE - CAMPS DE JOUR (VOLET ANIMATION)

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES

Planifier la programmation spécifique au site de camp ;

Planifier les horaires de travail des animateurs et s’assurer du respect de ceux-ci ;

S’assurer du bon déroulement des activités et contribuer a offrir aux enfants une expérience ludique,
encadrante et sécuritaire ;

Agir a titre de personne-ressource aupreés des animateurs, des enfants et des parents qui fréquentent le site
et offrir un service ala clientéle irréprochable ;

Proposer des pistes d’optimisation et d’amélioration en collaboration avec les responsables ;

Encadrer, superviser et évaluer le personnel ;

Aider lors d’interventions plus spécifiques auprés d’enfants perturbateurs.

NOTRE CANDIDAT IDEAL

e Possede un sens du leadership, des responsabilités et du service a la clientéle élevé ;
e Détient un permis de conduire valide et un véhicule (un atout) ;
e Estdisponible pour deux fins de semaine de formation en mai et juin ;
e Estétudiant ou diplomé au cégep ou a l'université dans un champ connexe a I'emploi (éducation,
intervention, animation, etc.) ou posséde une expérience pertinente reliée a I'emploi.
DUREE DE L’EMPLOI

Environ 15 semaines

HORAIRE
Temps partiel en mai et juin ;
Temps plein (40 h/semaine) de la fin juin a la mi-ao(t.

REMUNERATION
Classe 0700: 20,34 $/h 220,86 $/h



RESPONSABLE DE SITE - CAMPS DE JOUR (VOLET INTERVENTION/ACCOMPAGNEMENT)

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES

Planifier la programmation d’animation spécifique a un site des camps de jour ;

Planifier les horaires de travail des accompagnateurs et s’assurer du respect de ceux-ci ;

S’assurer du bon déroulement des activités et contribuer a offrir aux enfants une expérience ludique,
encadrante, sécuritaire et adaptée a leurs besoins ;

Agir atitre de personne-ressource aupres des accompagnateurs, des enfants et des parents qui sont
impliqués dans le programme d’accompagnement et offrir un service a la clientéle irréprochable ;
Proposer des pistes d’optimisation et d’amélioration en collaboration avec les responsables ;
Encadrer, superviser et évaluer le personnel ;

Aider lors d’interventions plus spécifiques aupreés d’enfants perturbateurs.

NOTRE CANDIDAT IDEAL

e Possede un sens du leadership, des responsabilités et du service a la clientéle élevé ;

e Estdisponible pour deux fins de semaine de formation en mai et juin ;

e Aundipldme ou est en voie d’obtenir un dipléme en techniques d'éducation spécialisée ou dans un domaine
connexe;

e Possede une expérience de travail pertinente aupreés des enfants agés de 5 a 12 ans vivant des situations
particuliéres;

e Détient un permis de conduire valide et un véhicule (un atout).

DUREE DE L’'EMPLOI

Environ 15 semaines

HORAIRE
Temps partiel en mai et juin;
Temps plein (40 h/semaine) de la fin juin a la mi-ao(t.

REMUNERATION
Classe 0700: 20,34 $/h 320,86 $/h



RESPONSABLE DE SITE - CAMPS DE JOUR (VOLET COMMUNAUTAIRE)

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES

e Gérer lesinscriptions au camp en lien avec les écoles et institutions du milieu ;

e Planifier et superviser les programmes d’animation et animer, au besoin ;

e S’assurer du bon déroulement des activités et contribuer a offrir aux enfants une expérience ludique,
encadrante et sécuritaire ;

e Agir atitre de personne-ressource auprés des animateurs, des enfants et des parents qui fréquentent le site
et offrir un service ala clientéle irréprochable ;

e Proposer des pistes d’optimisation et d’amélioration en collaboration avec les responsables ;

e Encadrer, superviser et évaluer le personnel ;

e Aider lors d’interventions plus spécifiques aupres d’enfants perturbateurs.

NOTRE CANDIDAT IDEAL
e Détient un dipldme ou est en voie d’obtenir un diplome en techniques d’éducation spécialisée ou dans un
domaine connexe ;
e Possede une expérience de travail pertinente aupreés des enfants agés de 5 a 12 ans vivant des situations
particuliéres;

e Possede des aptitudes en animation, en planification et en gestion d’équipe de travail ;
e Connait et comprend les enjeux du milieu (centre-ville de Saint-Jérome) ;
e Estdisponible pour deux fins de semaine de formation en mai et juin ;
e Détient un permis de conduire valide et un véhicule (un atout).
DUREE DE L’EMPLOI

Environ 15 semaines

HORAIRE
Temps partiel en mai et juin;
Temps plein (40 h/semaine), de la fin juin a la mi-aoGt.

REMUNERATION
Classe 0700: 20,34 $/h 320,86 $/h



TECHNICIEN EN LOISIRS - CAMPS DE JOUR

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES

Créer et collaborer a différents éléments logistiques de la programmation du camp de jour (formation,
piscine, sortie, foire, etc.) et en assurer le bon déroulement ;

Développer des processus efficients ;

Collaborer avec le coordonnateur des camps de jour sur les besoins techniques ;

Gestion d’une portion des communications avec les parents et les employés (procédure, paie, sorties,
inscriptions, etc.)

Assister le coordonnateur aux loisirs dans la gestion des ressources financiéres et matérielles (autobus,
achats de matériels, locations, etc.).

NOTRE CANDIDAT IDEAL

Est étudiant ou diplomé en loisir ou dans un domaine connexe;

Possede des aptitudes fortes en organisation et planification;

Adopte des comportements professionnels (aptitudes pour le travail d’équipe, autonomie, entregent,
polyvalence, sens de l'initiative, etc.) ;

Démontre des habiletés pour la communication écrite et verbale ;

Est a l'aise avec les outils informatiques et s’adapte rapidement aux nouvelles plateformes ;

Est agé de 18 ans et plus;

A un souci du service 3 la clientéle ;

DUREE DE L’EMPLOI
De mai afin aolt

HORAIRE

40 h/semaine;
Poste a temps plein du 1" mai au 21 aodt.

REMUNERATION
Classe 0700A : de 22,66 $/h 223,18 $/h



ANIMATEUR - CAMPSDE JOUR

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES
e Planifier, organiser et animer une programmation d’animation spécifique a un ou des groupes de jeunes agés
de 53 12 ans de facon a offrir aux enfants une expérience ludique, encadrante et sécuritaire ;
Collaborer avec les autres animateurs a I'organisation et a I'animation d’activités spéciales ;
Animer et encadrer des jeunes lors de moments non structurés ou lors de sorties extérieures ;
Assurer la sécurité des enfants (physique et psychologique) ;
Assurer un suivi auprés des parents.

NOTRE CANDIDAT IDEAL

e Estagédel6ansetplus;
e Adel'expérience avecles enfantsde5a 12 ans;
e Réussit avec succés les stages de formation en animation et premiers soins (rémunérés) ;
e Estdisponible pour deux fins de semaine de formation en juin.
DUREE DE L’EMPLOI
11 semaines
HORAIRE

Jusqu’a trois fins de semaine de formation en juin;
Temps plein (40 h/semaine), de la fin juin a la mi-aoGt.

REMUNERATION
Classe 0200: de 16,48 $/h 3 17,00 $/h



ANIMATEUR SERVICE DE GARDE - CAMPS DE JOUR

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES
e Assurer lasurveillance et 'animation des enfants fréquentant le service de garde du matin et du soir tout en
leur proposant une expérience ludique, encadrante et sécuritaire ;
e Collaborer occasionnellement avec les autres animateurs a I'organisation d’'activités spéciales.

NOTRE CANDIDAT IDEAL

e Estagédel14ansetplus;
e Adel'expérience avec les enfantsde5a 12 ans;
e Réussit avec succes les stages de formation en animation et premiers soins ;
e Estdisponible pour deux fins de semaine de formation en juin.
DUREE DE L’EMPLOI

Environ 11 semaines

HORAIRE
Jusqu’a trois fins de semaine de formation en juin;
Temps partiel (21 h/semaine), de la fin juin a la mi-aoQt.

REMUNERATION
Classe 0200: de 16,48 $/h 3 17,00 $/h



ACCOMPAGNATEUR - CAMPS DE JOUR

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES
e Contribuer al'intégration d’un ou de plusieurs jeunes en situation de handicap (physique, psychologique
et/ou comportemental) dans leur groupe respectif ;
e Développer des outils d’intervention permettant I'intégration optimale des jeunes ;
e Collaborer avec les autres animateurs et accompagnateurs a I'organisation d’activités spéciales.

NOTRE CANDIDAT IDEAL
e Estagédel6ansetplus;
e Etudie dans un domaine relié a la fonction ou a de I'expérience avec une clientéle vivant en situation de
handicap;
Réussit avec succés les stages de formation en animation et premiers soins (rémunérés) ;
Est disponible pour deux fins de semaine de FORMATION en mai et juin.

DUREE DE L'EMPLOI
Environ 11 semaines

HORAIRE
Jusqu’a trois fins de semaine de formation en juin;
Temps plein (40 h/semaine), de la fin juin a la mi-aoGt.

REMUNERATION
Classe 0200: de 16,48 $/h 3 17,00 $/h



ANIMATEUR SPECIALISE - CAMPS DE JOUR (VOLET COMMUNAUTAIRE)

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES

Planifier, organiser et animer une programmation d’animation spécifique a un ou a des groupes de jeunes
vulnérables socialement 4gés de 5 4 12 ans de facon a offrir aux enfants une expérience ludique, encadrante
et sécuritaire;

Développer des activités a volet socioéducatif ;

Soutenir les éléments de programmation spécialisée afin de favoriser le maintien ou le développement
d’habiletés sociales et de saines habitudes de vie;

Collaborer avec les autres animateurs a I'organisation d’activités spéciales.

NOTRE CANDIDAT IDEAL

Est agé de 16 ans et plus;

A del'expérience avec les enfantsde 53 12 ans;

Etudie ou a de I'expérience pertinente dans le domaine de I'enseignement, psychologie ou autre domaine
connexe;

Aun intérét pour travailler avec les clientéles vulnérables ;

Réussit avec succés les stages de formation en animation et premiers soins (rémunérés) ;

Est disponible pour deux fins de semaine de formation en juin.

DUREE DE L’EMPLOI
11 semaines

HORAIRE

Jusqu’a trois fins de semaine de formation en juin ;
Temps plein (40 h/semaine), de la fin juin a la mi-ao(t.

REMUNERATION
Classe 0500: de 18,03 $/h a 18,54 $/h



ANIMATEUR SPECIALISE - CAMP DE JOUR (VOLET ASPIRANTS MONITEURS)

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES

e Planifier, organiser et animer une programmation d’enseignement de I'animation (programme d’aspirants
moniteurs) a un ou a des groupes de jeunes agés de 12 a 14 ans de facon a offrir aux enfants une expérience
ludique, stimulante, encadrante et sécuritaire ;

e Développer les compétences d’animation et I'intérét des jeunes envers la profession d’animateur ;

e Collaborer avec les autres animateurs a I'organisation d’activités spéciales.

NOTRE CANDIDAT IDEAL

e Estagédelébansetplus;
e Adel'expérience avecles enfantsde 53 12 ans;
e Aunintérét pour travailler avec les clientéles vulnérables ;
e Réussit avec succes les stages de formation en animation et premiers soins (rémunérés) ;
e Estdisponible pour deux fins de semaine de formation en juin.
DUREE DE L’EMPLOI
12 semaines
HORAIRE

Jusqu’a trois fins de semaine de formation en juin;
Temps plein (40 h/semaine), de la fin juin a la mi-aoGt.

REMUNERATION
Classe 0500: de 18,03 $/h a 18,54 $/h



COORDONNATEUR - CAMPS DE JOUR

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES
e Planifier le cadre de programmation de I'ensemble des camps de jour municipaux;
e Répertorier les différents besoins liés aux camps de jour et recommander les fournisseurs appropriés
(formation, sortie, matériel, activités spéciales);
Participer au processus d’embauche de I'équipe d’animation;
Assurer le suivi budgétaire du camp;
Encadrer, superviser et évaluer le personnel;
Agir atitre de personne-ressource aupres des responsables de site, des fournisseurs et des parents et offrir
un service ala clientéle irréprochable;
e S’assurer du bon déroulement des activités et contribuer a offrir aux enfants une expérience ludique,
encadrante et sécuritaire;
e Proposer ason supérieur des pistes d’optimisation et d'amélioration des camps;
e Supporter les différentes équipes lors de situations difficiles.

NOTRE CANDIDAT IDEAL

Est agé de 18 ans et plus;

Est étudiant dans un champ d’activité connexe;

A de I'expérience dans la gestion d’équipe;

Détient de I'expérience de travail en animation auprés des jeunes de 5 a 12 ans;

A une bonne capacité a travailler sous pression et a réagir rapidement aux imprévus;
Posséde un sens du leadership, des responsabilités et du service a la clientéle élevé;
Est disponible pour deux fins de semaine de formation en mai et juin.

DUREE DE L'EMPLOI
19 semaines, d'avril a septembre

HORAIRE
Temps partiel, d’avril a mai et d'ao(t a septembre.
Temps plein (40 h/semaine), de juin a aolt;

REMUNERATION
24.32% 224.83% de I'heure



VOUS AVEZ LE PROFIL RECHERCHE ?

Les candidats intéressés doivent soumettre leur candidature par le biais du site Web de la Ville de Saint-
Jérébme, en joignant obligatoirement leur curriculum vitee ainsi qu'une copie de leur diplome. Les
candidatures doivent étre déposées avant le 21 avril 2023, 23 h 59. Des tests pourraient étre requis afin
d’évaluer les capacités, les compétences et les connaissances des candidats.

La Ville de Saint-Jérome applique un programme d’accés a I'égalité en emploi et invite toutes les personnes
qualifiées a présenter leur candidature, en particulier les femmes, les membres de minorités visibles et
ethniques, les autochtones et les personnes en situation de handicap. Egalement, ces personnes peuvent
nous faire part de leurs besoins particuliers en lien avec le processus de sélection pour 'emploi convoité
afin de faciliter I'étude de leur candidature. Les outils de sélection peuvent étre adaptés aux besoins des
personnes en situation de handicap, et ce, a toutes les étapes du processus de recrutement.

~ 1 1 Villede\‘
Postulez a emplois.vsj.ca SA,ﬁROME



http://www.vsj.ca/emplois/
http://www.vsj.ca/emplois/
http://www.vsj.ca/fr/offres-demploi.aspx
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