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VAL-DES- DIRECTEUR(TRICE)
LOISIRS, CULTURE

Pour y vivre pleinement ET VIE COMMUNAUTAIRE
OFFRE D’EMPLOI

La Ville de Val-des-Sources, située en Estrie, entre Victoriaville et Sherbrooke, recherche un(e)
DIRECTEUR(TRICE) LOISIRS, CULTURE ET VIE COMMUNAUTAIRE.

Sous I'autorité du directeur général, le titulaire du poste Planifie, dirige et contréle I'ensemble
des programmes sportifs, culturels et communautaires de la municipalité;

ROLES ET RESPONSABILITES :

Dirige, supervise et soutient les employés réguliers, occasionnels ainsi que les contractuels liés
au service;

Prépare, soumet et administre le budget annuel d’opérations et d’acquisition d’équipements
et le programme triennal d'immobilisations du service;

|dentifie les besoins de la population et formule les recommandations appropriées;

Prépare tout dossier d'étude et d'analyse de projets en relation avec les loisirs ;

Procede aux demandes de subventions ou d'aides financieres et travaille avec le service
Administration et finances aux redditions de comptes exigés ;

Exercer un réle d’expert-conseil aupres de la direction générale et du conseil de ville;
Assurer le respect des regles et des normes de santé et sécurité a travers les différentes
activités de son service ;

En coordination avec le service des Travaux publics, voit au bon état des infrastructures ainsi
qu’'aux projets du service.

FORMATION ET EXPERIENCE :

Détenir un dipldme d’'étude universitaire de premier cycle en loisir, culture ou récréologie ou
dans une autre discipline pertinente a I'emploi. Une expérience exceptionnelle peut
compenser pour la scolarité manquante ;

Posséder un minimum de deux (2) années d'expérience pertinente a la fonction ;
Avoir de I'expérience dans le domaine municipal, la gestion de projet et la gestion des
ressources humaines ;

Expérience en gestion d’'employés syndiqués est un atout ;
Posséder une connaissance des logiciels de la suite Office ainsi qu'une capacité de synthése
et habileté a rédiger des rapports ;

APTITUDES RECHERCHEES

Avoir le sens de la planification, de I'organisation et des priorités;

Capacité a établir et & maintenir de bonnes relations avec le public et les organismes;
Avoir des habiletés en communication tant & I'oral qu'd I'écrit ;

Avoir de bonnes capacités décisionnelles, managériales, organisationnelles et de résolution
de problemes;

Etre axé sur le service client et posséder une vision stratégique;

Etre disponible pour fraiter les urgences occasionnelles en soirée et fins de semaine;

CONDITIONS DIVERSES

Poste cadre basé sur un horaire de 35 heures par semaine (répartfi sur 4 jours et demi) ;

Salaire annuel déterminé selon I'échelle salariale des cadres en vigueur, soit entre 62 924 $
et 81 192 $ pour l'année 2023, auquel s'ajoute une gamme complete d'avantages sociaux ;

COMMENT POSTULER

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae par courriel a I'attention
de monsieur Georges-André Gagné, directeur général et directeur du personnel a I'adresse
dir.gen@valdessources.ca avant mardile 11 avril 2023, 11 h 00.
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