
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

COORDONNATEUR OU COORDONNATRICE 
EN GESTION DES EAUX 

 
 

 

 
SOMMAIRE DU POSTE : 
 
Sous la supervision du directeur du Service des travaux publics, planifie, organise, dirige et 
contrôle les activités reliées à la production d’eau potable, à sa distribution et l’assainissement 
des eaux usées. Réalise différentes tâches reliées à la gestion, au développement et au 
maintien des infrastructures municipales de gestion des eaux telles que des études techniques, 
rapports, plans et devis et autres. 
 
 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS : 
 

• Gère et coordonne les activités liées au prélèvement, au traitement et à la distribution de 
l’eau potable, ainsi qu’à la collecte et au traitement des eaux usées. 

 

• Assure une gestion performante des employés (techniciens et opérateurs) sous sa 
responsabilité. Au besoin, recommande de nouvelles méthodes de travail. 

 

• Voit au fonctionnement sécuritaire et optimal des différentes installations, en respect des 
normes, des codes, des exigences légales et des standards de qualité en vigueur. 

 

• Diffuse les politiques, les procédures et les règlements, incluant une approche proactive 
en matière de santé et sécurité au travail. 

 

• Élabore, en collaboration avec le Service de l’hygiène du milieu, le plan de gestion des 
infrastructures de production et de traitement des eaux ainsi que le programme 
d’entretien préventif. Assure le suivi de celui-ci. 

 

• Détermine les besoins et les priorités, en considérant la capacité des équipements et 
des infrastructures, les enjeux et les ressources disponibles et fait les recommandations 
requises. 

 

• Effectue le balancement hydraulique et détermine les pressions de consigne du réseau 
d’eau potable. 

 

• Détermine, en collaboration avec le Service technique, les mandats à confier à des 
firmes d’experts-conseils ou des entrepreneurs externes, prépare les appels d’offres, 
prépare ou valide les devis et les estimations, assure le suivi de la réalisation des 
contrats et recommande les paiements. 

 

• Collabore à l’élaboration du budget de sa section et du plan triennal d’immobilisations, 
transmet ses recommandations à la Direction et assure un suivi régulier. 

 



 
 
 
 

• Planifie et supervise la réalisation de projets spéciaux tels que la « Stratégie québécoise 
d’économie d’eau potable », la mise en place de compteurs d’eau, la vidange des 
bassins, la réfection des stations de pompage, etc. 

 

• Représente la Ville auprès des différents organismes. 
 

• Lit et interprète les plans des réseaux, de même que les spécifications et 
recommandations diverses. 

 

• Produit divers rapports sur l’efficacité de ses sections soit, rendement, nature des 
besoins et recommande de nouvelles méthodes de travail. 

 

• Participe à la sélection de son personnel et à sa formation. Anime les réunions de ses 
sections. 

 

• Applique la convention collective et les politiques de la Ville. 
 

• Collabore avec les autres intervenantes et intervenants pour le bon fonctionnement des 
activités de la Ville. 

 

• Entretient des communications harmonieuses avec la population et le personnel de la 
Ville. 
 

 
 
QUALIFICATIONS RECHERCHÉES : 
 

• Diplôme universitaire de premier cycle (Baccalauréat) en génie des eaux, en génie civil, 
en génie chimique ou dans une discipline jugée pertinente et être membre en règle de 
l’Ordre des ingénieurs du Québec. 

• Expérience pertinente d’un minimum de 3 à 5 ans ; 
 
CONDITIONS D’EMPLOI : 
 

• Poste permanent. 

• Salaire selon expérience. 

• Programme complet d’avantages sociaux et régime de retraite à prestation déterminée. 
 
 
POUR POSTULER  
 
Toute personne intéressée est priée de faire parvenir un curriculum vitae ainsi qu’une lettre de 
motivation avant le 12 mai 2023 à 16 h, par courrier électronique à l’adresse suivante :  
ressources.humaines@ville.alma.qc.ca  
 
 
Seules les personnes retenues seront avisées. La Ville d’Alma souscrit pleinement au principe d’égalité 
en emploi. 
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