PETITE-RIVIERE

=g SAINT-FRANCOIS

OFFRE D'EMPLOI

TECHNICIEN EN EAU POTABLE ET EN EAUX USEES

Sous l'autorité du directeur des travaux publics, le titulaire du poste sera principalement responsable
des installations de production et de traitement d’eau potable ainsi que des installations de traitement
des eaux usées. Ses principales taches seront :

Controler et préparer les solutions de produits chimiques pour les besoins du traitement de
I’eau et en assurer les approvisionnements;

Effectuer les réglages, le calibrage et |I'entretien d’équipement de mesure, d’échantillonnage et
de dosage;

Noter et interpréter les données recueillies a partir des équipements de mesure;

Prélever des échantillons d’eau aux différents stades du traitement ainsi qu’au réseau de
distribution selon le calendrier d’échantillonnage ou au besoin et faire parvenir les tests usuels
en laboratoire;

S’assurer de maintenir les lieux de travail propres et sécuritaires en tout temps.

Utiliser la télémétrie pour opérer et surveiller a distance les équipements de traitement
potable et des eaux usées;

Participer au rincage du réseau et a la recherche de fuites;
Effectuer les différents suivis auprés des ministéres;

Effectuer les travaux d’entretien mineur et préventif, assister au besoin les fournisseurs de
services spécialisés dans |'exécution des travaux de réparation sur les équipements relatifs au
service de la gestion de |'eau;

Exécuter toutes autres taches requises par son supérieur.

PROFIL RECHERCHE :

Autonome, polyvalent et responsable. Etre disponible pour travailler en dehors des heures
régulieres de travail de facon occasionnelle;

Bon jugement, soucieux du travail bien fait et démontrer de la courtoisie.

QUALIFICATIONS ET FORMATION :

Détenir un DEC en technologie de I'eau / AEC en traitement des eaux / DEP en conduite de
procédés de traitement de I’'eau ou toute autre combinaison d’expérience et de formation
pertinente;

Cartes de qualification en eau potable et en eaux usées par Emploi-Québec (OTUND-FD / OW-
2);

Posséder un minimum de 2 années d’expérience dans un emploi similaire;

Posséder un permis de conduire valide.

CONDITIONS DE TRAVAIL :

>

Salaire concurrentiel selon la convention collective en vigueur, 2 augmentations salariales
par année;

Statut, temps complet (40 heures/semaine), syndiqué;

4 semaines de vacances aprés 2 années a |'emploi;

Banque d’heures de congés mobiles (4 jrs) et maladies (8 jrs);
13 jours fériés par année;

Assurance collective avantageuse avec assurance dentaire;

Régime épargne-retraite avec contribution employeur variant de 4.5 % a 6.5 %.

POUR POSTULER :

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 29 mai 2023.

A

Stéphane Simard, directeur général,
Municipalité de Petite-Riviére-Saint-Francois
1067, rue Principale

Petite Riviere St-Francois (Québec) GOA 2L0

Ou par courriel : adjrh@petiteriviere.com

Le masculin est utilisé dans le seul but d'alléger le texte. Les candidatures seront traitées confidentiellement et dans le respect de
I’équité en matiére d’emploi. Remerciant a I'avance tous les postulants, seuls les candidats retenus pour une entrevue feront l'objet
d’une communication ultérieure.
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