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Date de début :

Type d'emploi :

Quarts de travail :

Heures de travail :

Salaire :

CV

Lettre  de motivation

DESCRIPTION DU POSTE

Ce qui t’attend
En tant que cheffe ou chef de service acquisition de talents, tu géreras les activités et ressources affectées à ton service, et 

ce, en tenant compte des orientations stratégiques de la direction. Tu représenteras l’employeur au sein de différents 

comités et événements de recrutement. Tu seras responsable de l’élaboration du plan triennal d’effectifs et de sa 

réalisation, des activités de dotation comprenant l’analyse des besoins de main-d’œuvre, le recrutement, la sélection, 

l’embauche et l’intégration du personnel. Joins-toi à l'équipe de la Direction de la gestion du capital humain!

L’équipe et l’environnement de travail
À la Ville de Lévis, à la Direction de la gestion du capital humain, on est motivés par la possibilité de faire une différence 

dans l'expérience des candidats et des employés. Ici, on travaille en équipe, les idées sont encouragées, discutées et 

reconnues.

Principales responsabilités
Planifie, organise, dirige, coordonne et contrôle les activités reliées à ton secteur d’activité, le tout en conformité avec 

les orientations et objectifs corporatifs établis.

Supervise le travail du personnel sous ta responsabilité , aide et conseille celui-ci dans l’exécution de leurs tâches tout 

en favorisant la collaboration, l’entraide et en évalue la prestation de travail dans une perspective de développement  

et d’amélioration des compétences.

Supervise les activités reliées à la dotation du personnel regroupant notamment les activités reliées à l’affectation et à 

la mobilité du personnel, à la promotion, au recrutement et à la sélection pour toutes les catégories d’emploi.

En collaboration avec l’équipe de direction, tu vois à la préparation du plan d’effectif et une fois approuvé par les 

autorités compétentes, tu t’assures de son respect dans les différents mouvements de main-d’œuvre en cours 

d’année.

Élabore, met en place et supervise la réalisation de différentes stratégies corporatives de main d’œuvre telle que 

l’alliance avec les maisons d’enseignement , dont l’embauche d’étudiants et de stagiaires, le recrutement international 

et le déploiement de différents programmes à l'acquisition des meilleurs talents.

En collaboration avec l’équipe talents et culture et avec les directions, tu assures l’application du programme d’accueil 

et d’intégration des nouvelles recrues afin de leur permettre de se familiariser rapidement à leur nouveau milieu de 

travail et à la culture organisationnelle .

Profil recherché*
Baccalauréat  dans un domaine pertinent à la fonction

Expérience significative du domaine d'affaires incluant un minimum de cinq (5) années d'expérience en gestion dans 

un même niveau de responsabilité

Dynamique, créatif et agile

Inspire la recherche de solutions innovantes

Leadership mobilisateur

Capacité à réaliser différents mandats

Habiletés de communication

Autres informations � 
Emploi cadre, classe 6, conformément  au Protocole des conditions de travail des cadres

Être membre de l'Ordre des conseillers en ressources humaines agréés du Québec constitue un atout

 non  disponible

 Poste  régulier  / Temps  plein

 Jour

 35.00 h/sem .

 $95,966.00 - $125,919.00 CAD par  

an

Documents requis

Documents facultatifs
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Régime de retraite à 

prestations déterminées
Assurance collective Vacances

Congés liés à la gestion de la 

performance
Stationnement gratuit Congés de maladie

Cet emploi est pour toi? Postule maintenant!

La date limite pour postuler est à titre indicatif seulement puisque nous traitons les candidatures en continu. Nous nous gardons le droit 

d'écourter le concours dans le cas où nous avons trouvé la personne qui correspond au profil recherché. 

*Cette liste représente les compétences les plus importantes pour le poste 

Nous souscrivons au programme d'accès à l'égalité en emploi.

AVANTAGES

  

  


