
 
 

 
 
 
 
 
 
Service loisirs, culture et communautaire 
Poste syndiqué à temps plein 
 

Tu es une personne passionnée des arénas? Tu rêves de conduire une 
surfaceuse? Si c’est le cas, cet emploi est pour toi! Apporte ta couleur à une 
équipe dynamique et compétente afin d’offrir des installations de qualité 
aux personnes qui pratiquent des sports de glace et de permettre aux petits 
comme aux grands de participer à des événements sportifs enlevants! 
 
Aperçu du travail : 

Sous la responsabilité du gestionnaire aux équipements et programmes sportifs, tu auras à 
effectuer diverses tâches reliées à l’entretien des glaces et des bâtiments constituant le Centre 
Premier Tech et le Stade de la Cité des Jeunes, à recevoir et diriger la clientèle, procéder à 
l’inspection préventive des équipements et à effectuer l’entretien ménager des immeubles. 
 
Une description détaillée de l’emploi est aussi disponible et peut être obtenue en s’adressant au 
Service du potentiel humain. 
 
Profil recherché : 

 Détenir un diplôme d’études professionnelles (DEP) en entretien général d’immeubles ou 
toute combinaison de formation et d’expérience jugée équivalente; 

 Détenir un permis de conduire de classe 5; 

 Posséder un intérêt marqué pour le secteur sportif, avoir de l’entregent et les aptitudes 
pour le service à la clientèle. 

 



La Ville de Rivière-du-Loup applique un programme d’accès égalitaire en emploi et invite les femmes, les 
minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur 
candidature. L’utilisation du masculin ne sert qu’à alléger le texte. Seules les personnes retenues en entrevue 
seront contactées. 

 
Avantages et conditions de travail : 

 Horaire variable de jour, de soir et de fin de semaine; 

 Salaire horaire entre 21,15 $ et 30,23 $, échelon établi selon l’expérience; 

 Un milieu de travail stimulant et rigoureux; 

 Formation et perfectionnement offerts. 
 
Dossier de candidature : 

Présente-nous ta couleur en nous faisant parvenir ton CV en indiquant le titre de l’emploi au 
plus tard le vendredi 2 juin 2023, à 16 h à l’attention de : 
 
Geneviève Gendron, secrétaire de direction 
Service du potentiel humain 
Ville de Rivière-du-Loup 
65, rue de l’Hôtel-de-Ville, C. P. 37 
Rivière-du-Loup (Québec)  G5R 3Y7 
418 867-6641 | emplois@villerdl.ca 
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