
 

 

 

             

 
 

 
Directeur(trice) de l’organisation communautaire 

 
Vous souhaitez jouer un rôle stratégique et partager votre expertise tout en mobilisant une équipe 
aguerrie? Vous êtes reconnu(e) pour votre leadership et bâtir de nouvelles façons de faire vous 
stimule? Nous avons le poste pour vous!  

 
 
Qui sommes-nous? 
Présent dans le paysage montréalais depuis plus de 50 ans, l’OMHM est un organisme à but non 
lucratif de plus de 900 employés qui gère le plus grand parc immobilier de logements HLM et 
abordables, ainsi qu’un réseau de 11 résidences ENHARMONIE. 
 
Travailler pour l’OMHM, c’est grandir dans un climat de travail sain qui place l’humain au cœur 
des décisions. C’est aussi mettre votre expertise à profit pour améliorer les conditions de vie de 
plus de 55 000 personnes à faible revenu. Nous offrons des avantages sociaux des plus 
concurrentiels : mobilité interne, télétravail, horaires variables, etc. Qui de mieux que vos futurs 
collègues pour vous parler de votre rôle parmi nous? 
https://www.omhm.qc.ca/fr/emplois/gestionnaires.   
 
 
Plus qu’un emploi, faites carrière à l’OMHM! Nous sommes : 

Une organisation dans l’action qui encourage à faire les choses autrement; 
Une organisation qui prône le travail d’équipe et les valeurs humaines. 
 
Nous offrons : 

Possibilité de télétravail en mode hybride, selon la politique en vigueur; 
Possibilité d’horaire flexible et comprimé (9 jours sur 10) 
Environnement riche de diversité et d’inclusion; 
Philosophie de conciliation travail-vie personnelle  
Programme d’assurances collectives adapté aux besoins individuels et familiaux; 
Vacances et divers congés sociaux compétitifs; 
Régime de retraite à prestation déterminée;   
Programme de référencement; 
Programme de gestion de carrière et de développement des compétences; 
Programme de promotion de la santé et de mieux-être (énergie cardio, PAEF, semaine de mieux-
être);  
Du plaisir et des défis! 
 
Sommaire de l’emploi 

Sous l’autorité du directeur de la gestion des milieux de vie, le titulaire dirige, coordonne et 
contrôle l’ensemble des activités relatives au développement social et communautaire. 
Il s’assure du respect de l’application du cadre de référence en organisation communautaire 
adopté au CA. 
Il répond de la qualité des services fournis aux diverses clientèles desservies. 
Il favorise, développe et encourage de meilleures pratiques de gestion dans son champ 
d’activités et ce, dans un esprit d’amélioration continue. 

 
Responsabilités  

Encadre, planifie et gère toutes les activités du développement social et communautaire. 

Participe à la sélection et à l’encadrement des ressources internes et externes pour la réalisation 
des projets communautaires. 

Identifie avec son équipe les besoins des locataires et voit au développement de nouveaux 
projets et demandes de subventions afin d’améliorer la qualité des milieux de vie. 

Identifie les enjeux majeurs et propose des stratégies d’amélioration quant aux conditions de vie 
des locataires des différents services de l’OMHM. 

Dirige les organisateurs communautaires de tous les programmes de l’OMHM et des agents de 
milieu de vie. 

Soutient les associations des locataires et les comités secteurs dans leur collaboration avec 
l’OMHM 

S’assure que les associations des locataires et les comités de secteur soient consultés 

S’assure de la participation des jeunes résidants (16 à 25 ans) et du développement de leur 
employabilité. 

Fait intervenir son équipe lors de situations de crises dans les habitations (incendie, fusillades, 
suicide, canicule, etc.). 
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Développe et maintien des liens de partenariat avec les différents acteurs sociaux, 
gouvernementaux, municipaux et communautaires. 

Gère la subvention octroyée par la SHQ aux associations des locataires et fait des 
recommandations au CA. 

S’assure du respect des lois, des règlements, politiques, procédures, etc. en matière de vie 
associative. 

Représente, au besoin, l’OMHM auprès des partenaires gouvernementaux qui subventionnent 
les projets et répond à leurs demandes pour toutes questions relatives aux projets. 

Procède au bilan des différents projets et identifie les pistes d’amélioration. 

Participe au comité consultatif des résidents et aux comités de secteurs au besoin. 

S’assure de l’uniformité des pratiques. 

Participe aux orientations et plans d’actions du service, de concert avec l’équipe de la gestion 
des milieux de vie. 

Développe et maintient des relations harmonieuses avec les intervenants gouvernementaux et 
communautaires. 

Développe des indicateurs de performances, suit son évolution et corrige les écarts. 

Assure des relations étroites et harmonieuses avec les partenaires internes. 
Influence les orientations et priorités du plan stratégique dans le but d’améliorer les services et la 
participation des locations. 

Assure la gestion des plaintes de son unité administrative. 
Favorise, développe et encourage les meilleures pratiques de gestions dans son champ 
d’activités et ce, dans un esprit d’amélioration continue. 

 
Profil de qualifications  

BAC en travail social, sociologique, sciences sociales, communication ou autre domaines 
pertinents et 6 années d’expériences en développement communautaire et social ou toute 
combinaison de formation d’expérience jugée appropriée;  

Expérience en coordination de projets communautaires; 

Bonne connaissance des lois relatives à l’habitation, aux mesures sociales et aux droits de la 
personne; 

Bonnes connaissances des acteurs en développement social et communautaire; 

Bonnes connaissances des outils informatiques usuels et capacité rédactionnelle; 

Bonne connaissance des milieux gouvernementaux dans le domaine social; 

Connaissance d’usage de la langue anglaise écrite et parlée; 

Leadership, sens de l’organisation et créativité; 

Analyse, jugement et esprit de synthèse; 

Capacité d’adaptation. 
 
 
Poste permanent 
 
Salaire annuel : de 94 945 $ à 118 681 $, selon expérience 
 
Lieu de travail : 400, boulevard Rosemont, Montréal (Québec) H2S 0A2 (métro Rosemont). 
 

 

Postulez maintenant! 

Si un travail d’impact et un rôle clé qui permet de faire une différence au quotidien vous intéresse, 

postulez avant le 19 juin 2023 en suivant le lien : 

 https://carriere.omhm.qc.ca/default 

 

 

L’Office municipal d'habitation de Montréal encourage la diversité au sein de ses équipes et invite 
les femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les 
personnes en situation de handicap qui répondent aux exigences du poste à soumettre leur 
candidature.  

Nous remercions toutes les personnes ayant soumis une candidature. Nous communiquerons 
uniquement avec les personnes retenues. 
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