
La Ville de Magog souscrit à un programme d’accès à l’égalité et elle encourage les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les 
personnes handicapées à présenter leur candidature.  

 La Ville de Magog est fière de détenir le Sceau Concilivi! 

Directeur(trice) adjoint(e) – Hydro-Magog 

Hydro-Magog, c’est un réseau desservant plus de 10 000 clients, composé de 360 km de réseau aérien, 
20 km de réseau souterrain, deux centrales hydroélectriques (une en copropriété avec Hydro-
Sherbrooke), ainsi qu’un poste de transformation 120-49/25 kV. La polyvalente équipe d’Hydro-Magog 
travaille d’arrache-pied afin d’offrir des services rapides et de qualité à ses citoyens. Dans le but 
d’épauler l’équipe et de développer des projets d’amélioration à la suite de l’annonce du départ à la 
retraite du gestionnaire en place, la Ville de Magog est à la recherche d’un gestionnaire aguerri. 

Vous procédez à l’optimisation des processus opérationnels et au développement d’affaires de la division. 
Leader mobilisateur, vous planifiez, dirigez et évaluez l’ensemble des activités de votre division. Vous assurez 
également un rôle d’agent de changement en matière de santé, sécurité et bien-être au travail. 

Voici un aperçu des activités à réaliser : 
 Innover et optimiser la production électrique; 
 Mettre en place un plan de transition énergétique;  
 Maximiser l’efficience des opérations; 
 Voir à la gestion des actifs de la division; 
 Élaborer et suivre les budgets de fonctionnement et le programme triennal d’immobilisation pour votre division;  
 Superviser les travaux confiés en sous-traitance;  
 Développer votre équipe et lui assurer un support continu; 
 Mettre en place des pratiques de gestion favorisant un climat de travail sain; 
 Contribuer à l’établissement des orientations et des priorités de la division, puis en faire la promotion auprès 

de votre équipe;  
 Participer aux comités du conseil municipal et à l’Organisation municipale de sécurité civile.  

Vous êtes prêt à relever le défi ?
Proactif et innovant, vous aimez participer à des projets de transformation. Gestionnaire intègre et authentique, 
vous possédez une forte capacité d’analyse et vous êtes habile dans la résolution de problèmes. Planifier des 
projets à court, moyen et long terme ne vous fait pas peur. Vous avez une grande capacité à travailler sous 
pression, notamment lors de situation d’urgence. Vous détenez un diplôme d’études universitaires de premier 
cycle (BAC) en génie électrique avec six ans d’expérience, ou un diplôme d’études collégiales (DEC) dans une 
discipline pertinente avec neuf ans d’expérience reliés à la fonction, dont cinq ans à titre de gestionnaire, ou 
toute autre combinaison de formation et d’expérience jugée équivalente par la Ville. Vous êtes membre de 
l’Ordre des ingénieurs du Québec (un atout).  De plus, vous êtes à l’aise dans un milieu syndiqué.   

Ce que nous vous offrons :
 Des défis et des projets très stimulants ainsi qu’une forte latitude décisionnelle;  
 Un salaire annuel entre 98 125 $ et 122 656 $; 
 Un horaire de 37,5 heures réparties sur 4,5 jours (congé les vendredis après-midi!); 
 Vacances généreuses; 
 Un service de télémédecine et un régime d’assurances collectives; 
 5 jours de congés personnels par année, monnayables si non utilisés;  
 10 jours de congés pour maladie ou obligations familiales par année, monnayables si non utilisés;  
 Un régime de retraite à prestations déterminées. 

Intéressé? Faites-nous parvenir dès maintenant votre CV par courriel à rh@ville.magog.qc.ca avant 
le 26 juin 2023.


