
 
 

FONCTION SOMMAIRE  

Relevant du directeur du Service de l’ingénierie, vous serez responsable de planifier, organiser, diriger et contrôler l’ensemble des 
opérations et des activités de la division de l’eau, tout en assurant une gestion mobilisatrice de votre équipe de travail. Plus 
particulièrement, vous devrez : 
 

• Gérer et coordonner l’ensemble des activités liées au prélèvement, au traitement et à la distribution de l’eau potable, ainsi qu’à la 
collecte et au traitement des eaux usées; 

• Collaborer à l’élaboration et au déploiement des orientations et des objectifs stratégiques du service; 

• Assurer une gestion performante des employés cadres et syndiqués sous votre responsabilité; 

• Déterminer les besoins et les priorités, en considérant la capacité des équipements et des infrastructures, les enjeux et les 
ressources disponibles et faire les recommandations requises; 

• Agir comme expert-conseil afin de résoudre différentes problématiques; 

• Déterminer les mandats à confier à des firmes d’experts-conseils ou à des entrepreneurs externes, préparer les appels d’offres, 
valider les devis et les estimations, assurer le suivi de la réalisation des contrats et recommander les paiements;  

• Voir à la réalisation et au suivi des programmes d’entretien préventif et correctif des installations d’eau potable et des eaux usées; 

• Veiller au fonctionnement sécuritaire et optimal des différentes installations, en respect des normes, des codes, des exigences 
légales et des standards de qualité en vigueur; 

• Diffuser les politiques, les procédures et les règlements, incluant une approche proactive en matière de santé et sécurité au travail; 

• Réviser les pratiques en vigueur et soumettre des recommandations visant l'amélioration et l’optimisation des processus de même 
que la pérennité des infrastructures; 

• Collaborer à l’élaboration du budget de la division et du plan triennal, transmettre vos recommandations à la direction et en assurer 
le suivi régulier; 

• Conseiller les autorités municipales sur les politiques et les orientations à adopter en matière de prévention, d’entretien et de 
réparation, d’acquisition et d’optimisation des infrastructures et des équipements liés à la production de l’eau potable et au traitement 
des eaux usées; 

• Élaborer, diffuser, mettre en œuvre et maintenir à jour les plans de mesures d’urgence des usines de production et des ouvrages 
d’assainissement; 

• Contribuer à divers comités stratégiques et opérationnels; 

• Préparer différents rapports, analyses ou études spécifiques et formuler des recommandations à la direction du service. 
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Nous vous remercions à l’avance pour votre candidature. Cependant, 
seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
La Ville de Shawinigan applique un programme d’accès à l’égalité et 
invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités 
ethniques et les personnes handicapées à présenter leur candidature.  

 

EXIGENCES ET PROFIL RECHERCHÉS 

 

POUR POSER VOTRE CANDIDATURE 

 

• Détenir un baccalauréat en génie des eaux, en génie chimique ou dans toute autre discipline jugée pertinente; 

• Être membre en règle de l’Ordre des ingénieurs du Québec (un atout); 

• Connaître les normes en vigueur relatives à l’eau potable, aux réseaux de distribution et aux eaux usées; 

• Détenir un permis de conduire valide de classe 5; 

• Posséder un minimum de dix (10) années d’expérience pertinente liée à la fonction, notamment en gestion de l’eau et en gestion de 
personnel, préférablement dans le secteur municipal et dans un environnement de travail syndiqué; 

Toute autre combinaison de formation et d’expérience jugée pertinente et équivalente sera considérée. 

• Être disponible pour assumer des périodes de garde en rotation la semaine et la fin de semaine; 

• Vous démarquer par votre gestion participative axée sur le travail d’équipe et l’amélioration continue; 

• Savoir gérer des équipes de travail performantes; 

• Être doué pour la communication et les relations interpersonnelles; 

• Savoir gérer les paradoxes et la complexité; 

• Faire preuve de courage de gestion et de maîtrise de soi; 

• Savoir organiser, planifier et informer; 

• Être orienté vers le client; 

• Prendre des décisions de qualité et au bon moment; 

• Maîtriser la résolution de problèmes. 
 

 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ, accompagné d’une copie des attestations de formation requises, avant 16 h 30, le jeudi 

20 juillet 2023, à : Ville de Shawinigan, Service du capital humain et de la performance organisationnelle, Concours SRH-2023-18, 550, 

avenue de l’Hôtel-de-Ville, C.P. 400, Shawinigan (Québec), G9N 6V3. 
 

Courriel : rh@shawinigan.ca    

   

 

 

Salaire annuel 

89 688 $ à 113 529 $ 

Selon l’expérience 
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