
 

 

La Ville de Trois-Pistoles est présentement à la recherche d’une personne dynamique 
pour occuper le poste de coordonnateur(trice) au développement. Si vous cherchez une 
qualité de vie exceptionnelle dans un cadre de vie champêtre, paisible et agréable, vous 
serez bien servi par cette ville située à mi-chemin entre Rivière-du-Loup et Rimouski. 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
Coordonnateur(trice) au développement 

 
Trois-Pistoles, c’est… 
 
Une ville au cœur de la région du Bas-Saint-Laurent. Trois-Pistoles est une municipalité 
à l’échelle humaine qui est le chef-lieu de la MRC des Basques avec une population de 
plus de 3 200 habitants. C’est également un centre de services desservant les 
municipalités avoisinantes. Marqué par une vitalité socio-culturelle des plus enviable, 
Trois-Pistoles est une ville maritime où la nature et la culture y sont complémentaires. 

Relever ce défi, c’est… 
 

• Coordonner la mise en œuvre d’un plan de développement socio-économique; 
• Accroitre le rayonnement touristique de la Ville et des acteurs communautaires et 

socio-économiques du milieu;  
• Stimuler l’attractivité socio-économique de la Ville;  
• Collaborer avec les différents services de la Ville et les différents partenaires du 

milieu pour assurer une mise en œuvre des projets conformes aux exigences;  
• Assurer le suivi des projets de développement; 
• Assurer le suivi et la diffusion de l’ensemble des communications sur les 

différentes plateformes de diffusion de la Ville; 
• Assurer une veille et utiliser les différents outils de développement et de 

communication de manière efficace et structurée (programme de subvention, 
fonds de développement, commandites, bénévolat, soutien technique et 
administratif, etc). 

 
Profil que nous recherchons : 
 

• Posséder un BAC en développement durable et administration ou dans tout autre 
domaine pertinent; 

• Avoir une expérience de 3 à 5 ans dans un domaine appliqué au développement 
et/ou en gestion de projet; 

• Être à l’aise avec les médias sociaux; 
• Connaissance du monde touristique et municipale (un atout); 
• Être familier de la Suite Office.  

 



Faire la différence : 
 
Une carrière à Trois-Pistoles vous permettra de faire la différence dans une ville à 
grandeur humaine située dans une région et un décor à couper le souffle. Le poste de 
coordonnateur relèvera directement de la direction générale et des élus. 
Les conditions de travail seront selon la politique administrative et salariale en vigueur des 
employés-cadres de la Ville de Trois-Pistoles pour un poste de 35h/semaine. 

Le salaire : 70 774$ -75 771$, 
 
Les personnes répondant aux exigences de la fonction et intéressées a présenté leurs  
candidatures doivent postuler par courriel à : dg@ville-trois-pistoles.ca le ou avant le  
29 septembre 2023. 
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