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  RÉSUMÉ DU POSTE  
 

Sous la supervision du chef d’équipe, les tâches reliées à ce poste seront d’effectuer 
divers travaux requis pour maintenir en bon état et améliorer les infrastructures 
municipales : réseau routier (rues, chemins et trottoirs), services publics (aqueduc, 
égout et pluvial) et propriétés municipales (bâtiments et terrains). 

 

  STATUT DU POSTE :  

 

• Permanent/Temps plein (40 h/sem); 
• Régime d’assurances collectives; 
• Régime enregistré d’épargne retraite (REER); 
• Salaire entre 21,44 $ et 31,74 $, selon l’expérience; 
• Date d’entrée en fonction prévue au début du mois d’octobre 2023. 

 

  PRINCIPALES TÂCHES :  

 

• Opérer différentes machineries lourdes nécessaires à l’entretien hivernal et 
estival des chemins en utilisant les méthodes de guidages appropriées; 

• Effectuer des travaux de déneigement, de rechargement, d’épandage de 
calcium, de creusage de fossés et de changement de ponceaux; 
Inspecter et entretenir les véhicules, conformément au programme d’entretien 
préventif du service et des lois en vigueur; 

• Effectuer des travaux de réparation ou d’entretien des équipements 
municipaux en respectant les normes; 

• Apporter une contribution à la résolution des situations problématiques et de 
nuisances;  

• Informer le chef d’équipe ou la personne responsable de la présence d’arbres 
tombés, de branches, de nids-de-poule ou toutes autres anomalies susceptibles 
de nuire à la visibilité et à la sécurité des usagers de la route; 

• Remplacer le chef d’équipe en son absence à l’occasion; 
• Effectuer des tournées régulières du territoire pour assurer la sécurité du 

réseau; 
• Participer à toutes autres tâches connexes reliées aux infrastructures 

municipales incluant les bâtiments, les parcs, les chemins et le réseau 
d’aqueduc et d’égout. 
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Scolarité et expérience : 

 

• Détenir un diplôme de secondaire 5 ou plus (un atout); 
• Détenir des connaissances au niveau du fonctionnement de la machinerie 

utilisée (toute carte de compétence sera un atout);  
• Détenir une expérience en déneigement de chemins; 
• Posséder un permis de conduire en classe 3, la classe 1 serait un atout.  

  

Autres exigences : 

 

• Être efficient dans la planification et l’organisation au travail; 
• Avoir une bonne santé et une bonne endurance physique (l’employeur se 

réserve le droit d’exiger un bilan médical);  
• Être autonome et débrouillard, car la personne pourrait être appelée à travailler 

seule;  
• Avoir une grande disponibilité. 

 

 

  POUR POSTULER :  

 
Toute personne intéressée par l’offre d’emploi doit faire parvenir son curriculum 
vitae ainsi que sa lettre d’intention au plus tard le 22 septembre 2023, 16 h 30, à 
l’adresse courriel suivante : 

 
Municipalité de Dudswell 

a/s Solange Masson, directrice générale 
  Courriel : soutien.dudswell@hsfqc.ca 

 
 

Seules les personnes convoquées en entrevue seront contactées. 
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