
 
Offre d’emploi  

 

TITRE D’EMPLOI :   Concierge-Surveillant douches 

et vestiaires 

DIRECTION :  Saines habitudes de vie, sport et 

équipements sportifs 

SALAIRE : 

(TAUX 2023) 

32,42$/heure LIEU DE TRAVAIL : Complexe aquatique Laurie-Ève-

Cormier  

(490, chemin du Lac) 

HORAIRE: Plusieurs horaires disponibles, 

consulter le tableau ci-dessous. 
DATE LIMITE : 28 septembre 2023 

ENTRÉE EN FONCTION : Octobre 2023 

 

 Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

Femmes  15h à 23h 15h à 23h   15h à 23h 15h à 23h 15h à 23h 

Hommes 15h à 23h 15h à 23h   15h à 23h 15h à 23h 15h à 23h 

 
 

MANDAT: 

Travaux comportant l’exécution de tâches manuelles simples visant l’entretien ménager et la surveillant du vestiaires, 

des douches et du sauna. 

Le travail s’accomplit sous surveillance, selon des procédures établies. L’employé est responsable de la propreté des 

locaux, du mobilier et des accessoires. De plus, il doit maintenir l’ordre parmi le public usager. Son travail est 

contrôlé par son supérieur immédiat. 
 

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

1. Laver, désinfecter, nettoyer les éviers, séchoirs à cheveux, lavabos, miroirs, bancs, vitres, cabinets, douches, 

poubelles, bains, sauna et bains de pieds, cabinets de déshabillage, planchers, etc. à l’aide de l’équipement 

approprié. 

2. Épousseter, nettoyer les meubles, cases, accessoires, allèges de fenêtres, lumières, etc. 

3. Balayer, laver, s’il y a lieu, les planchers et les bas de murs. 

4. Vider les poubelles, cendriers et ramasser les objets perdus et les remettre à qui de droit. 

5. Contrôler et remplacer les quantités de matériel disponible, comme : savon, serviettes, produits de nettoyage, 

ampoules électriques et autres et, aviser son supérieur lorsques les provisions sont basses. 

6. Déboucher tous les soirs les séchoirs à cheveux et les rapporter à qui de droit pour fins de réparation, s’il y a 

lieu. 

7. Maintenir l’ordre parmi les usagers, expulser les flâneurs et faire respecter la propriété publique et les 

règlements en vigueur concernant les piscines ou autres.  Fermer, s’il y a lieu, les robinets de douches laissés 

ouverts; 

8. Ramasseer les billets d’admission et les déposer dans un endroit approprié; en vérifier la quantité; 

9. Rapporter toute anomalie ou défectuosité à son supérieur; 

10. Contrôler l’usage des cases et paniers. 

Cette description de fonction reflète les éléments généraux du travail accompli et ne doit pas être considérée comme 

une description détaillée de toutes les tâches à accomplir.  

PROFIL RECHERCHÉ 

• Savoir lire, écrire et parler le français. 

• Quelques expérience dans un travail permettant des contacts avec le public. 

• Connaissance des règlements en vigueur aux vestiaires, aux salles de douches et au sauna. 

• Connaissance du fonctionnement d’un vestiaires et des méthodes modernes de nettoyage. 

• Habileté à maintenir l’ordre et à inspirer le respect de l’autorité, à faire preuve de tact et de courtoisie. 

• Habileté à utiliser l,équipement nécessaire aux travaux. 

 

TRAITEMENT DES CANDIDATURES : 

Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature en mentionnant clairement le titre du poste, au plus tard 

le 28 septembre 2023, à l’adresse ci-dessous : 

Direction des ressources humaines 

500, rue de la Rivière-aux-Pins, Boucherville (Québec)  

J4B 2Z7 

    Télécopieur : 514 448-9315 

Courriel : rh@boucherville.ca 

    Via le site Internet : https://boucherville.ca/offres-demploi/  
 

Nous remercions tous les candidat(e)s de leur intérêt, toutefois, nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues pour une 

entrevue. 

 

La Ville de Boucherville applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les membres des minorités visibles et des minorités 

ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature et à s’identifier comme faisant partie de l’un de ces groupes. 

 

 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
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