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Moderne et tournée vers I'avenir, Longueuil est la ville-centre de I'agglomération de Longueuil qui
regroupe plus de 438 000 personnes. Longueuil se distingue par la qualité des services essentiels
gu’elle offre a sa population, par sa programmation culturelle riche et variée, de méme que par son
fort potentiel de développement économique. Forte de ses 360 ans d’histoire, Longueuil propose
aussi un milieu de vie stimulant et accueillant propice a I'épanouissement des familles, dans lequel
se cotoient de grands espaces verts, des quartiers résidentiels et urbains paisibles ainsi qu’un milieu
d’'affaires prospere. Elle offre une rémunération globale et une gamme d’avantages sociaux
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concurrentielles. La Ville souscrit également a un programme d’'acces a I'égalité en emploi et
encourage la progression de ses employés au sein de son organisation.

Titre de I'emploi :

Analyste en gestion d'acquisition
Direction :

Direction de |'approvisionnement
Service:

Acquisitions

Catégorie :

Col blanc

Domaine d'emploi :
Professionnel

Salaire :

36,21% - 47,64%

Type d'engagement :

Régulier Temps plein

Horaire :

Article 26.01 - 33,75 heures

Lieu de travail :



4250, chemin de la Savane - Télétravail possible selon la politique interne
Concours numéro :

DA - 2023 - 5 (E)

Durée de l'affichage :

Du 2023-09-15 08:00 au 2023-09-28 23:59

Mandat :

L’analyste en gestion d’acquisition exécute toute la gamme des taches inhérentes au cycle complet d’appels d’offres
et de demandes de prix de nature complexe selon les régles d’adjudication des contrats telles que définies dans la
Loi sur les cités et villes, le tout en accord avec les politiques, lois, réglements et procédures en vigueur, et assure la
Ville de la conformité de la démarche menant a I'adjudication des contrats dans le respect des orientations du plan
de développement durable de la Ville de Longueuil.

Exigences :

e Baccalauréat en administration des affaires, de préférence, avec option reliée aux approvisionnements ou dans un
domaine pertinent;

e De trois (3) a quatre (4) années d'expérience en gestion d’'acquisition de contrats, de biens et de services;

e Connaissance du processus d’achat dans le secteur public ou parapublic;

e Tres bonne connaissance de la langue francaise écrite et parlée;

e Professionnalisme, intégrité et éthique;

e Résolution de problémes;

e Capacité d’analyse et de synthése, rigueur et souci du détail;

e Capacité rédactionnelle;

e Autonomie, initiative;

e Esprit d'équipe et orientation client, courtoisie entregent;

e Créativité;

e Capacité de travailler sous pression;

e FEtre membre de I'Association de la gestion de la chaine d’approvisionnement (AGCA) et étre en voie d'obtenir le
titre de Professionnel en gestion de la chaine d’approvisionnement (p.g.c.a.) constitue un atout;

e Connaissance de la suite MS Office (Word, Excel, Outlook), Adobe Acrobat X Pro et les Financiers Oracle.

La Ville appliqgue un programme d’accés a I'égalité et invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les
minorités ethniques et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Ce programme est conforme a la
Charte des droits et libertés de la personne du Québec et a été mis en place dans le cadre de la Loi sur l'acces a
I'égalité en emploi dans des organismes publics. Dans ce cadre, nous invitons les employés et les candidats a
compléter leur profil en répondant aux questions qui ont pour objet d'identifier les personnes membres de ces



groupes. Les renseignements recueillis lors de cette identification ne serviront qu'aux fins de I'application de la Loi et
seront strictement confidentiels. Nous communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature a été
retenue.

Processus de sélection :

Afin de s'arrimer aux nouvelles réalités du télétravail et de I'organisation flexible du travail, prendre note que la Ville
de Longueuil privilégie des processus de sélection en vidéoconférence et ce, tant pour les employés internes que
pour les candidats externes.

Egalement, prendre note que le processus de sélection débute uniquement une fois que I'affichage est terminé. Pour
les candidats retenus, les premiéeres correspondances se feront par courriel. Merci de rester a l'aff(it de ces derniers

et de consulter régulierement vos courriels indésirables.

longueuil.quebec/emplois IOIIQ&HH




