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Concours SRH-2023-73

FONCTION SOMMAIRE

Relevant du chef de division - eau au Service de l'ingénierie, vous offrirez le soutien technique au personnel d’entretien des
équipements pour diverses problématiques (mécaniques, électriques, instrumentation et contréle) et contribuerez aux mandats
de I'équipe relatifs a la gestion, I'’étude, la conception et la surveillance des travaux. Vous devrez notamment :

e Assurer une gestion mobilisatrice et performante des employés sous votre responsabilité;

e Optimiser, en collaboration avec I'équipe en place, le systéme de gestion de I'entretien des équipements (GMAOQO) de la
division de I'eau et en assurer l'efficacité;

e Contribuer au développement et a la planification des programmes d’entretien préventif;

e Analyser les résultats d’entretien pour identifier les équipements critiques;

e Réaliser des projets de correction ou de mise a niveau des équipements dans le cadre du programme triennal
d'immobilisations;

e Produire différents rapports reliés a I'entretien;

e Planifier, coordonner et superviser la réalisation de projets de construction et de réfection d’infrastructures urbaines et
municipales (infrastructures de production, distribution et traitement de I'eau potable et des eaux usées, eaux pluviales);

e Concevoir, surveiller et gérer des projets dans le domaine des infrastructures urbaines, signer et sceller des plans a titre
d’'ingénieur;

e Assurer le suivi des projets, des budgets, des échéanciers et de la qualité des livrables et services rendus par des
fournisseurs externes;

o Veiller a l'application des procédures et des réglements dans votre secteur d’activités et adopter une approche
préventive en matiére de santé et de sécurité au travail;

o Effectuer toute tache connexe demandée par votre supérieur immeédiat.

EXIGENCES ET PROFIL RECHERCHES

e Détenir un diplédme universitaire de premier cycle en génie mécanique (ou toute autre discipline pertinente);

e Etre membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec;

e Posséder un minimum de cinqg (5) ans d’expérience pertinente, de préférence dans le milieu municipal (traitement de
leau);

e Détenir un permis de conduire valide de classe 5;

o Posséder de I'expérience en mécanique des équipements, en électricité et en instrumentation;

e Démontrer de trés bonnes aptitudes pour les relations interpersonnelles, le service aux citoyens et le travail d’équipe;

e Avoir déja utilisé ou implanté un systéeme informatique de gestion de I'entretien et développé des programmes d’entretien
préventif (atout);

e Posséder un trés bon jugement, un bon esprit d’analyse et une grande autonomie;

e Etre reconnu pour votre capacité a étre créatif dans la recherche de solutions & des problémes complexes;

e Avoir une facilité a rédiger des rapports et a communiquer tant verbalement que par écrit;

e Etre organisé et structuré dans votre travail;

e Avoir une bonne connaissance des logiciels de Microsoft Office (Word, Excel et Outlook) ainsi que MsProject.

NOUS OFFRONS

e Poste cadre régulier a temps plein;

e Possibilité de télétravail et d’horaire 4,5 jours/semaine;

e Flexibilité d’horaire et rémunération concurrentielle;

¢ Remboursement des frais d’adhésion d’association professionnelle;
e Assurance collective et régime de retraite a prestations déterminées.

POUR POSER VOTRE CANDIDATURE

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d’une copie des attestations de formation requises, avant 16 h 30, le
lundi 2 octobre 2023, a : Ville de Shawinigan, Service du capital humain et de la performance organisationnelle, Concours SRH-2023-
73, 550, avenue de I'Hbtel-de-Ville, C.P. 400, Shawinigan (Québec), GON 6V3.

Courriel : rh@shawinigan.ca Nous vous remercions & I'avance pour votre candidature. Cependant,
seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
La Ville de Shawinigan applique un programme d’accées a I'égalité et
invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités
ethniques et les personnes handicapées a présenter leur candidature.
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