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Détails sur I'emploi

Consultation de I'offre d'emploi numéro: EPV-23-VPERM-601630-1-A

Description

Titre d'emploi
Organisation

Destinataires

Type d'emploi a pourvoir
Période d'inscription
Salaire

Avis de modification

Postuler maintenant

Horticulteur(trice) - Entretien d'arbres miniatures

Service de I'Espace pour la vie / Direction du Jardin botanique / Division de la
production horticulture et collections

Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Poste vacant permanent (col bleu)
Du 19 septembre au ler octobre 2023

Taux horaire (2023) : 35,99 $ | Groupe de traitement : 14-014

Catégorie d'emploi: Employé(e) manuel(le) et de métier — Col bleu. Le titre d’emploi
inscrit a la convention collective est: Horticulteur(trice) (601630).

Horaire: Du vendredi au lundi, ou du mardi au vendredi, de 6h30 a 16h, ou de 7h a
16h30.

Adresse: 4101, rue Sherbrooke Est, HIX 2B2 | Accés a un stationnement | Station de
métro a proximité

Ce processus vise a pourvoir 1 poste vacant permanent.

NOTRE OFFRE

Vous étes passionné(e) par l'entretien, la culture et la beauté unique des arbres
miniatures d'origine asiatique? Ce poste pourrait vous intéresser.

Le Jardin botanique de Montréal est un fleuron montréalais reconnu comme l'un des
plus importants jardins botaniques au monde. Sur ses soixante-quinze hectares, il
présente aux visiteurs une diversité remarquable de végétaux en toute saison incluant
un parcours d’une vingtaine de jardins thématiques et dix serres d’exposition. Le Jardin
fait partie d'Espace pour la vie, regroupant également le Biodéme, ['Insectarium, le
Planétarium et la Biosphére. https://espacepourlavie.ca/jardins-et-serres/jardin-celeste

Votre mandat

Sous la supervision des horticulteur(trice)s spécialisé(e)s des collections des bonsais et
des penjings, vous exécutez les opérations manuelles horticoles (préparation, plantation,
entretien des végétaux, arrosage, certaines interventions phytosanitaires, etc.) des 2
collections. Vous coordonnez vos actions avec les horticulteurs spécialisés responsables
des deux collections végétales abritées afin d’assurer la préservation de celles-ci dans les
serres et les cours extérieures du Jardin botanique. Plus spécifiguement, vous:

e assurez l'entretien des arbres miniatures (bonsais et penjings), notamment
I'arrosage et la fertilisation en rapport avec leurs besoins;
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procédez aux opérations de taille, de ligature, de marcottage, de greffage, de
défoliage et de rempotage;

assurez le respect des exigences climatiques dans les serres: température
adéquate, ventilation, éclairage d’appoint, fonctionnement des toiles
ombrageantes ou thermiques, etc.;

participez aux travaux de préparation des substrats, des sols et terreaux de
rempotage, spécifiques aux arbres miniatures;

participez au programme de lutte intégrée contre les maladies et les ravageurs
des végétaux, au dépistage, a I'introduction d’auxiliaires de lutte biologique, a la
lutte mécanique contre certains ravageurs et a I'application localisée d’alcool ou
d’autres produits phytosanitaires, permettant de réprimer les foyers d’infestation;

procédez a la manutention de divers végétaux, parfois lourds, entre les
différentes aires de culture et d'exposition;

collaborez a améliorer |'efficacité et la qualité du travail et a toute autre activité
horticole a la demande de votre supérieur.

PROFIL RECHERCHE

® Diplome d'études collégiales tel qu'en horticulture ornementale OU un dipléme

d'études professionnelles en horticulture et une attestation spécialisée
professionnelle en horticulture

2 années d'expérience en lien avec les responsabilités du poste, plus
spécifiguement en horticulture dont 1 année en entretien d'arbres miniatures
(bonsais ou penjings)

Attestation du cours Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction
(ASP)

® Permis de conduire classe 5

NOS AVANTAGES

Des défis d'envergure

Une carriere au service de la population montréalaise
Une rémunération et des avantages concurrentiels

La conciliation travail-vie personnelle

La possibilité de faire progresser votre carriere

Soyez fiere ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la région
métropolitaine et la plus importante métropole francophone en Amérique du Nord. La
Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui contribuent chaque jour a I'essor de la

Ville et a faire la différence pour la population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite les
femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes
handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous identifier lors de Ia
postulation.
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Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez
https://montreal.ca/carrieres. Pour toute autre question, écrivez
a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de l'offre d'emploi en objet.

Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer a |'Intranet pour plus
d’informations concernant les nouvelles regles de convention collective en lien
avec les différents types d’affichages.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les exigences
et d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature directement dans
votre curriculum vitae. Nous vous invitons a suivre I'évolution de votre candidature
dans votre dossier de postulation en ligne. Nous communiquerons uniquement avec les
personnes dont la candidature est retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ou le respect, la diversité,
I'équité et I'inclusion sont des valeurs premieres.

Avec son programme d'acces a |'égalité en emploi et ses programmes d’intégration en

emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la diversité au sein de ses
équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail rencontrés
par les personnes en situation de handicap et met en place des mesures facilitant
I'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus d’évaluation des

compétences peuvent étre offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant
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