Ouvriere d'entretien opératrice ou ouvrier d'entretien opérateur

Ville de Lévis

Q 265 Avenue Taniata, Lévis, Québec G6W 5M6 | Sur place & 1 Poste disponible

DESCRIPTION DU POSTE

Ce qui t'attend

En tant qu'ouvriere d'entretien opératrice ou ouvrier d'entretien opérateur, tu effectueras divers travaux de
réparation, d'entretien, de rénovation des batiments et d'installations sanitaires. Egalement, tu effectueras des
travaux de plomberie, ventilation, menuiserie et entretien général des batiments et équipements récréatifs
extérieurs a l'exception des travaux d'électricité. Tu conduiras la surfaceuse, trackless, tracteur et souffleuse, et
feras la vérification des systémes de réfrigération. Joins-toi a I'équipe de la section des biens immobiliers de la

Direction de I'entretien des infrastructures!

L’équipe et I'environnement de travail

Tu joindras I'équipe expérimentée des biens immobiliers composée de 10 ouvriers qualifiés d'entretien, 1

mécanicien de machines fixes, 4 électriciens, 20 ouvriers d'entretien opérateurs et 3 préposés au guichet.

Principales responsabilités

« Conduit la surfaceuse, effectue la maintenance de celle-ci, change les couteaux, graisse et entretient les
cellules des batteries, puis fait le suivi auprés des mécaniciens et mécaniciennes.

« Effectue divers travaux d'entretien et de nettoyage du batiment tels que : nettoie et désinfecte les planchers,
les toilettes, les douches, les chambres des joueurs. Assure la propreté extérieure de I'aréna, peinture, déblaie
les entrées et étend des abrasifs. Vérifie I'inventaire et assure I'approvisionnement des différents distributeurs.
Vide les poubelles.

« Assure le service a la clientéle et la surveillance générale en relation avec les activités sur glace.

« Effectue le montage et démontage des surfaces glacées intérieures et extérieures puis en assure I'entretien.

« Inspecte visuellement les systemes de chauffage, ventilation, électriques et pneumatiques, etc. Effectue les
réparations mineures et signale a son supérieur toutes autres problématiques.

« Effectue des travaux mineurs de menuiserie, peinture, plomberie, platrage, etc.

Profil recherché*

« Diplome d'études professionnelles (DEP) relié a la construction
« Minimum d'un (1) an d'expérience

« Permis de conduire classe 5

« Autonomie

« Capacité d'analyse et de résolution de problemes

« Orientation vers la santé et sécurité au travail

Horaire spécifique au poste

« Mercredi, jeudi, vendredi, samedi et dimanche 15 h a 23 h
Période de fermeture des arénas :

Lundi au vendredi de 7ha 15 h

Autres informations

B Expire a I'externe le : 21 octobre 2023

Date de début :
non disponible

63

Type d'emploi :
Poste régulier / Temps plein

[0

Quarts de travail :
Soir, Jour, Fin de semaine

&

Heures de travail :
40.00 h/sem.

@

Salaire :
$25.72 - $31.57 CAD Taux horaire

(@

Syndiqué :
Oui

Documents requis

@ cv



« Emploi cols bleus, classe 8

« Prime de soir ou de nuit : 1,59% / h

« Conditions de travail conformes & la convention collective en vigueur

« Poste a la section des biens immobiliers toute I'année. Le titulaire de ce poste ne sera pas transféré a la
section des parcs au cours de la saison estivale.

o Le titulaire du poste sera requis dans les arénas les samedis et les dimanches et sera le premier remplagant
pour les batiments sportifs (arénas et centres aquatiques) les autres jours de la semaine. S'il n'y a pas de
remplacement a effectuer, il répondra aux besoins qui relévent de la section des biens immobiliers.

Cet emploi est pour toi? Postule maintenant!

La date limite pour postuler est a titre indicatif seulement puisque nous traitons les candidatures en continu. Nous nous gardons le droit

d'écourter le concours dans le cas ol nous avons trouvé la personne qui correspond au profil recherché.
*Cette liste représente les compétences les plus importantes pour le poste

La Ville de Lévis applique un programme d'accés a I'égalité en emploi notamment pour les femmes, les autochtones, les minorités

visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées et invite les personnes qualifiées a présenter leur candidature.
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