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Emplois disponibles   

NºVS-23-287
Affichage interne et externe
24 octobre 2023 au 7 novembre 2023

CONTREMAÎTRE
Offre d'emploi cadres - Poste régulier   

Immeubles et équipements motorisés
Immeubles et équipements motorisés - immeubles
Supérieur immédiat Directeur adjoint / Directrice adjointe

Lieu de travail
Arrondissement de Jonquière

Sommaire de la fonction   

La Ville de Saguenay emploie plus de 1 500 personnes, travaillant dans de nombreux services plus variés les uns que
les autres. Les défis sont nombreux, les perspectives de carrière aussi! Des avantages sociaux compétitifs et des
programmes de formation stimulants: c'est ça, la Ville de Saguenay! Ce sont aussi des centaines d'employés qui
travaillent d'arrache-pied pour servir plus de 140 000 citoyens avec efficacité et vivacité.

Faites carrière à la Ville de Saguenay : vos idées et talents seront reconnus!

Sous l¿autorité du directeur adjoint aux opérations, la personne titulaire du poste planifie et organise la conduite des
opérations de son unité de travail; distribue le travail, constitue les équipes et en dirige l'exécution; supervise et
contrôle les employés sous sa responsabilité et s'assure de l'application des règles de santé sécurité définies dans le
programme de prévention; contrôle l'exécution du travail, l'atteinte des objectifs et la conformité des résultats.

Qualifications exigées   

Détenir un des diplômes suivants :
DEC dans une discipline appropriée

Posséder un certificat en gestion des ressources humaines (un atout)

Toute autre formation ou expérience pourrait être prises en considération

Expérience
Expérience pertinente dans un poste de gestion

5 ans d'expérience pertinente

Une expérience dans les domaines tels que la plomberie, l'architecture, l'électricité, le contrôle du bâtiment, le
chauffage, la ventilation, la réfrigération et la serrurerie sera également considérée

Conditions d'emploi et autres exigences
Permis de conduire classe 5 valide

Posséder des habiletés en gestion de personnel

Posséder des habiletés à opérer un système de gestion de la maintenance assisté par ordinateur (GMAO)

Posséder de bonnes aptitudes à communiquer.

Savoir faire preuve de leadership et d'un très bon sens du travail en équipe
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Qualifications exigées   
Adhérer aux valeurs de bienveillance, de travail d'équipe, de respect, de prévoyance, d'efficience et de

collaboration

Rémunération   

Classe 3 (73 360 $ à 96 526 $)
Prime de 5% étant donné que le poste de 40 heures par semaine.
Les conditions de travail, y compris la rémunération, sont assujetties à la politique administrative du personnel cadre
de la Ville de Saguenay.

Horaire de travail   

40 HEURES PAR SEMAINE

Informations importantes   

UN MILIEU DE VIE HUMAIN

La Ville de Saguenay offre une vaste gamme d'avantages pour répondre aux besoins de ses employés, par exemple:
-une vaste gamme d'avantages sociaux;
-un programme d'appui à la pratique sportive;
-un des plus avantageux régimes de retraite (prestation déterminée);
-une gamme complète de programmes d'assurance maladie, vie et salaire;
-un programme de support pour la formation continue;
-une attention soutenue dans le domaine de la santé et sécurité de ses travailleurs.

Aussi, la Ville de Saguenay est un environnement de choix pour :
-une stabilité d'emploi;
-travailler dans une ville que l'on connaît et que l'on aime;
-se rendre au travail sans s'éloigner de sa famille et de ses amis.

L'appel de candidatures se terminant le 7 novembre 2023 , toute offre enregistrée après cette date ne pourra être
prise en considération.

Notez que vous devez joindre obligatoirement une copie de votre curriculum vitae, une copie de vos diplômes ainsi
qu'une copie de votre permis de conduire (facultatif).

La Ville de Saguenay remercie les personnes qui ont fait parvenir leur offre de service. Cependant, seules les
personnes répondant à tous les critères seront contactées pour la suite du processus de sélection.

Les candidats et candidates seront soumis à un processus de sélection.

LA VILLE DE SAGUENAY EST ASSUJETTIE À LA LOI D'ACCÈS À L'ÉGALITÉ EN EMPLOI. À CETTE FIN, ELLE INVITE LES
FEMMES, LES MEMBRES DES MINORITÉS ETHNIQUES OU VISIBLES, LES AUTOCHTONES ET LES PERSONNES
HANDICAPÉES À POSER LEUR CANDIDATURE.


